Kinder sind wie Blumen,
manh muss sich zu ihhen niederbeugen,

wenh man sie erkennen willt"
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1. GrulBwort des Burgermeisters

Liebe Eltern,

die Erziehung unserer Kinder ist eine der wichtigsten und zugleich
sensibelsten Aufgaben, der sich Eltern zu stellen haben. Der Staat - und
dazu gehdrt auch die Gemeinde — kann dabei nur helfend und
unterstitzend tatig werden, zum Beispiel durch unsere Krippen und
Kindergarten. Mit dem Besuch einer Krippe bzw. eines Kindergartens
beginnt fir Thr Kind und selbstverstandlich auch fir Sie ein neuer
Lebensabschnitt.

Mit derzeit sechs Krippengruppen und siebzehn Kindergartengruppen in
sechs Kindergérten halten wir fir die Nordheimer und Nordhausener
Kinder ein grof3ziigiges und vielféltiges Vorschulangebot bereit. Der
inzwischen von der Gemeinde getragene Naturkindergarten stellt eine
zusatzliche Bereicherung des Angebotes dar.

Aufbauend auf dem Bildungs- und Orientierungsplan fir die
Kinderbetreuung reagiert die Gemeinde immer wieder auf sich &ndernde Vorgaben und Winsche. Der
Ferienkindergarten gehort schon lange ebenso zum Standard wie der Ganztageskindergarten mit
Essensangebot. Dieses Angebot gibt es auch schon fir die Kleinsten ab dem ersten Geburtstag. Mit
der Sprachférderung als selbstverstandlichem, taglichen Bestandteil der Arbeit in all unseren
Einrichtungen werden nicht nur die Kinder unterstiitzt, die Deutsch als Fremdsprache lernen, sondern
auch Kinder, deren Muttersprache Deutsch ist.

Die verschiedenen Angebote sollen Sie gerne so flexibel wie méglich nutzen kénnen, ganz lhrem
Bedarf und Ihren personlichen Verhéltnissen entsprechend.

Gemeinsam mit unseren Erzieherinnen glauben wir, so den Ansprichen der Kinder und der Eltern
gerecht werden zu kdénnen. Die Erzieherinnen und die Gemeindeverwaltung sind stéandig bemuiht, den
hohen Standard zu halten und weiterhin zu verbessern. Dazu gehort, alles Wissenswerte, Wichtige
und AuRRergewohnliche Gber und fir die einzelnen Krippen und Kindergarten zusammenzufassen und
Ihnen in Form dieser Broschure - der Konzeption - zur Hand zu geben.

Wir mdchten damit die tagliche Arbeit mit den Kindern festhalten und darstellen, aber auch den
Kontakt zu Ihnen pflegen. Krippen und Kindergérten sind etwas Lebendiges; wir mdchten Sie gerne
an der weiteren Entwicklung teilhaben lassen und laden Sie ein zu einem konstruktiven Dialog in allen
Krippen bzw. Kindergartenfragen.

Bei unseren Erzieherinnen bedanke ich mich fir ihr tagliches Engagement fur die Kinder. Fir die
gelungene Ausarbeitung der Konzeptionen spreche ich ein grof3es Lob aus. Ihnen wiinsche ich viel
Freude beim Durchlesen.

Mit freundlichen GriiRen

Ihr

Volker Schiek

Burgermeister



2. Personliche Worte an die Eltern

Liebe Eltern,

Ihr Kind kommt nun in den Kindergarten, damit beginnt fir Ihre ganze Familie ein
neuer Lebensabschnitt. Unsere Konzeption gibt Ihnen einen Einblick in unsere
Padagogische Arbeit. Ausgangspunkt unserer Arbeit im Kindergarten ist die Frage
nach Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder. Diese stehen dabei immer im
Mittelpunkt.

Mit ganz viel Herz wird die Individualitat eines jeden Kindes vom gesamten Team
bewusst wahrgenommen und ernstgenommen.

Wir unterstiitzen und begleiten jedes einzelne Kind bei seiner Entwicklung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

Um dies zu gewabhrleisten stellen wir uns folgende Fragen:

Wie fuihlt sich das Kind im Alltag in der Einrichtung? Fuhlt es sich angenommen?
Hat es genug Anregungen zur Entfaltung seiner Fahigkeiten?

Welche Probleme missen bewaltigt werden?

Hierbei ist die Zusammenarbeit zwischen uns, den Padagogischen Fachkraften und
Ihnen, den Eltern von gro3ter Bedeutung.

Vieles wird fur Sie neu sein und vielleicht nicht gleich verstandlich, deshalb ist es
wichtig, dass Sie nachfragen und wir die Moglichkeit bekommen, Ihnen die Ablaufe

zu erklaren und lhre offenen Fragen zu beantworten.

Mit freundlichen GriRen

Ihr Kindergartenteam




3. Unser Kindergarten stellt sich vor

3.1. Die Geschichte unseres Hauses

Die erste Kleinkindschule in Nordheim wurde im Mai 1857 erd6ffnet. Sie befand sich
im ehemaligen Wohnhaus der Familie Seybold, die die Vorschule auch finanziell
unterstitzte. 1867 wurde dieses Haus abgerissen und ein neues Gebaude errichtet,
das, bis auf die Renovierung und Umbauten, so heute noch in der Hauptstral3e 9
steht.

Viele Jahre war im Obergeschoss des Hauses eine Wohnung untergebracht. Der
Gruppenraum fur die Kinder und die Sanitar- und Nebenrdume befanden sich im
Erdgeschoss.

Im Jahr 1954 Ubertrug die Seybold’sche Stiftung ihr Vermdgen auf die evangelische
Kirchengemeinde, mit der Auflage, hier weiterhin einen Kindergarten zu unterhalten.
Am 1. Januar 1995 ging der Kindergarten HauptstralRe in Gemeindehand tber und
wurde 1996/97 umgebaut und renoviert.

Aus dem ehemals ,alten” eingruppigen Kindergarten ist ein helles und freundliches
Gebaude geworden. Gemeinsam mit den Kindern wurde beschlossen, dem

Kindergarten den Namen ,Regenbogen” zu geben.



Es wurde nach Mdglichkeiten gesucht, den Kindern Freirdume zur Entdeckung und
Entfaltung ihrer Fahigkeiten zu schaffen. Dieser Neubeginn motivierte das Team,

intensiv Uber ihre Arbeit mit den Kindern nachzudenken und die Raume an deren

Bedurfnisse anzupassen.

Unser Wunsch als jetziges Team ist es, dass sich die Kinder in diesen Raumen mit
Geschichte wonhl fiihlen, miteinander leben, spielen, und zu einer Gemeinschaft
zusammenwachsen. Wir wollen die Kinder ein Stiick weit begleiten, sie in ihrer

Entwicklung starken und stiitzen auf dem Weg zur Selbstandigkeit.

3.2. Rahmenbedingungen

- Die Rahmenbedingungen sind von der Gemeindeverwaltung Nordheim
vorgegeben. Die finanzielle Verwaltung obliegt ebenfalls der Gemeinde.

- Es gibt im Kindergarten Regenbogen zwei Regelgruppen mit je 22 Kindern.
Die durchgehende Offnungszeit ist von 7.30 Uhr bis 13.30 Uhr.

- Die Kinder jeder Gruppe werden von 2 Fachkraften betreut. Diese werden

zeitweise durch Praktikanten und Springkrafte unterstttzt.

- Alle in der Einrichtung eingesetzten Erzieherinnen sind fur die
padagogische und organisatorische Arbeit in gleichem Mal3e
verantwortlich. Auch gegeniiber dem Trager, der Leitung und den Eltern

haben sie das gleiche MalR an Verantwortung.

- Fur die tagliche Reinigung der Raumlichkeiten sorgt eine

Reinigungsfachkratft.



3.3. So sieht unser Kindergarten aus




3.4. Unser Garten

Fur Kinder ist der Aufenthalt im Garten besonders wichtig, da sie dort ihrem
Bewegungsdrang nachkommen konnen. Hier treffen sich die Kinder beider Gruppen

und es konnen neue Freundschaften entstehen.

Da wir nicht nur bei Sonnenschein an die frische Luft gehen, bitten wir Sie, lhrem

Kind wettergerechte Kleidung anzuziehen oder mitzugeben.




3.5. Das sind wir

Schmetterlingsgruppe: Elke Schneider (Hausleitung) und Sonja Kastner

Tel:07133/1823410, email: regenbogen.schmetterlinge@nordheim.de

Barenstube: Daniela Zaidi und Nicole Rothweiler
Tel: 07133/1823420, email: regenbogen.baerenstube@nordheim.de

Uns ist es wichtig, dass sich jedes Teammitglied mit seinen Ideen, Starken und
Fahigkeiten einbringen kann. Dies setzt voraus, dass wir uns gegenseitig
akzeptieren, tolerieren und vertrauen.

Wir legen Wert auf Offenheit, Zuverlassigkeit und gegenseitige Unterstitzung.
Der regelmafige Austausch und die gemeinsame Planung tragen zu einer
vielseitigen Kindergartenarbeit und zur Mitverantwortung jedes Einzelnen bei.

»MIT NUR EINER HAND LASST SICH
KEIN KNOTEN KNUOPFEN!“



3.6. Unsere Arbeitszeiten

Die Arbeitszeit der Padagogischen Fachkréfte setzt sich zusammen aus der
padagogischen Arbeit am Kind von 7.30 Uhr bis 13.30 Uhr, sowie der Vor- und

Nachbereitungszeit nach der Offnungszeit. Was machen wir in dieser Zeit?

- Elterngesprache fihren

- Vorbereitung und Protokollierung von Elterngesprachen

- Anleitung von Praktikanten

- Kopierarbeiten / Aktualisierung der Portfolios

- Telefonate fuhren

- Emails lesen und beantworten, Elternbriefe verfassen, Listen erstellen

- Externe und interne Weiterbildungen

- Hauswirtschaftliche Tatigkeiten

- Raumgestaltung / Dekoration

- Besorgungen / Einkaufe

- Vorbereitung und Durchfiihrung von Elternabenden

- Teilnahme an Gesamtelternabenden

- Fachliteratur lesen

- Stoffsammlung zu den aktuellen Themen / Projekten

- In wéchentlichen Teamsitzungen (hausintern und gruppenintern) wird
die padagogische Arbeit vor- und nachbereitet, organisatorische
Ablaufe besprochen und geplant, Infos von der
Kindergartengesamtleitung und der Gemeindeverwaltung
weitergegeben, Fallbesprechungen durchgefuhrt u.v.m.

- Regelmalige Treffen aller Hausleitungen der Kindergarten.

- Treffen in Arbeitsgemeinschaften, z.B. Qualitdtsmanagement,
Marte Meo

- Gesamtteamsitzungen fur alle padagogischen Fachkrafte der
Einrichtungen von Nordheim/Nordhausen, unter der Leitung von Frau
Heichel-Ott.
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4. Grundlagen unserer Arbeit

4.1. Gesetzesgrundlagen

Ausziuge des Gesetzes lber die Betreuung und Férderung von Kindern in
Kindergarten und anderen Tageseinrichtungen (Kindertagesbetreuungsgesetz
- KiTaG Baden-Wurttemberg)

81 Begriffshestimmung

(1) Dieses Gesetz gilt fur Kindergarten, Tageseinrichtungen mit altersgemischten
Gruppen, Kleinkindbetreuung (Betreuung in Kinderkrippen) und Kindertagespflege.
(2) Kindergarten sind Tageseinrichtungen zur Férderung der Entwicklung von
Kindern vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Beginn der Schulpflicht, soweit

es sich nicht um eine schulische Einrichtung handelt.

82 Aufgaben und Ziele

(1) Die Tageseinrichtungen im Sinne von 81 Abs.2 bis 4 und 6 sollen die Entwicklung
des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
fordern, die Erziehung und Bildung des Kindes in der Familie unterstitzen und
erganzen und zur besseren Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Kindererziehung
beitragen.

(2) Kinder, die auf Grund ihrer Behinderung einer zusatzlichen Betreuung beddirfen,
sollen zusammen mit Kindern ohne Behinderung in Gruppen gemeinsam gefordert

werden, sofern der Hilfebedarf dies zulasst.

83 Forderauftrag und Qualitat

Eine Forderung der Kinder in Tageseinrichtungen unter Berticksichtigung der
Zielsetzung des nach 89 Abs. 2 erstellten Orientierungsplans fur Bildung und
Erziehung dient dem Férderauftrag nach § 22 SGB VIII.

11



Aufsichtspflicht

Die padagogischen Fachkrafte sind im Rahmen der Gesamtverantwortung des

Tragers entsprechend ihres dienstlichen Auftrages fir die in den Kindergarten

anvertrauten Kinder verantwortlich.

Sie sind beauftragt, die Sicherheitsinteressen von anderen und die Gesundheit des

Kindes in den Mittelpunkt zu stellen. Ebenso sollen sie die Entwicklung des Kindes

zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit begleiten

und fordern (Kinder- und Jugendhilfegesetz, §1).

Die Eltern sind fur den Weg zum und vom Kindergarten verantwortlich.

Die Aufsichtspflicht des Kindergartens beginnt mit der Ubernahme des Kindes
in den Raumen des Kindergartens.

Die Aufsichtspflicht endet zum Zeitpunkt der SchlieBung des Kindergartens mit
der Ubergabe und Entlassung an der Grundstiicksgrenze.

Die Ubergabe und Entlassung des Kindes ist von der padagogischen
Fachkraft gewissenhaft Giberwacht.

Das Kind darf nur dann allein aus dem Kindergarten entlassen werden, wenn
eine generelle schriftliche Einwilligung des Erziehungsberechtigten vorliegt.

In kritischen Fallen (Baustelle, Kind ist krank, Unwetter, etc.) kann das
Einverstandnis ,alleine nach Hause gehen® von der padagogischen Fachkraft

zurickgenommen werden.

Bei Festen und Feiern liegt die Aufsichtspflicht immer bei den Eltern.

12



4.2. Kinderschutz

Der Kinderschutz ist ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit in unserem Kindergarten.
Der Kindergarten ist fur die Kinder ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit und
des Respekts gelebt wird. Die padagogischen Fachkrafte sind sich dieser
Verantwortung gegeniber jedem einzelnen Kind bewusst. Kinder haben ein Recht

darauf, dass ihre Grenzen geachtet werden (Kinderrechte SGB VIII).

Schutz der uns anvertrauten Kinder ist die Voraussetzung dafir, dass sich die Kinder
altersentsprechend und optimal entwickeln kdnnen. Dies beginnt mit den &uf3eren
Gegebenheiten wie Geb&ude und Aul3engelande.

Kinder kbnnen aber auch Gefahrdungen durch Personen erfahren. Diese
Gefahrenquellen sind vielfaltig und manche davon sind auf den ersten Blick schwer
erkennbar. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden dafir sensibilisiert, potentielle
Gefahren fur die ihnen anvertrauten Kinder zu erkennen und fachgerecht darauf
einzugehen. Gerade Kinder im Kindergartenalter sind entwicklungsbedingt sehr auf
padagogische Fachkrafte angewiesen, die sensibel und emphatisch Feinzeichen

erkennen und entsprechend darauf eingehen und notwendige Schritte einleiten.

Transparenz und eindeutige Positionen von Verantwortlichen und Mitarbeitern sowie
ein spezifischer Verhaltenskodex sind ein wichtiger Bestandteil unseres
Schutzkonzeptes. Themen wie angemessenes Verhalten gegentber Kindern, Eltern
und Kollegen, Macht und Machtmissbrauch, achtsamer Umgang mit Nahe und
Distanz, Achtung der Intimsphéren, Schutz vor jeglicher Art von Gewalt, Sexualitat
und Inklusion sind Themen, die sowohl in den Kleinteams der einzelnen Gruppen, in
den Hausteams aber auch in geleiteten Gesamtteams regelmallig bearbeitet werden.

(siehe Kinderschutzkonzept der Gemeinde Nordheim)

13



4.3. Der Orientierungsplan

Was ist der Orientierungsplan?

Kindergarten haben neben den Aufgaben der Erziehung und Betreuung auch einen
Bildungsauftrag, der sich an den spezifischen und altersgerechten Bedirfnissen der
Kinder orientiert. Grundlage unserer Arbeit ist der Orientierungsplan fur Bildung und
Erziehung. Er ist ein Bildungskonzept fir alle Kindertageseinrichtungen in Baden-
Wirttemberg.
In ihm werden das Grundverstéandnis von Bildung und Erziehung erlautert und der
Bildungsauftrag fur Kindergarten konkretisiert. Als zwei Hauptziele werden die
Erziehung zu Eigenverantwortlichkeit und Gemeinschaftsfahigkeit genannt.
Durch die Wertschatzung und Akzeptanz des Kindes, sowie durch ganzheitliche
entwicklungsangemessene Begleitung unter Berticksichtigung der sechs
Entwicklungsfelder des Kindes werden diese Ziele erreicht. Diese Felder sind:

- Sinne

- Korper

- Sprache

- Denken

- Geflhl und Mitgefuhl

- Sinn, Werte und Religion

14



Der Orientierungsplan ladt ein, die Welt mit den Augen der Kinder zu sehen.

Fragen wie:

,Was will das Kind? Was braucht das Kind? Wie erfahrt ein Kind die Welt?
Wie wird es ein Mitglied der Gesellschaft? Wie entwickelt es sich zu einem

unverwechselbaren Menschen, der aktiv am Leben teilnimmt?“

liegen der padagogischen Arbeit zu Grunde. Daruber hinaus thematisiert der
Orientierungsplan unter anderem die Bildungsprozesse von Geburt an, die

Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, die Kooperation zwischen Kindergarten

und Schule sowie die Qualitatssicherung.
4.4. Partizipation

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist die Partizipation. Unter diesem Begriff
verstehen wir das Einbeziehen der Kinder in wichtige Entscheidungsprozesse.
Danach richtet sich die Planung unserer Projektthemen und Aktivitaten. Im taglichen
Dialog mit unseren Kindern versuchen wir Winsche und Ideen, Interessen,
Neigungen und Themen aufmerksam wahrzunehmen.

Wir nitzen viele Anlasse wahrend dem Tagesablauf, um mit den Kindern in
Austausch zu kommen. Diese sind unter anderem unser taglicher Kreis, kleine
Gesprachsrunden in altersspezifischen Gruppen, die Gesprache wahrend den
Essenszeiten und bei unseren Spaziergangen.

Im taglichen Miteinander entstehen auch Probleme. Gemeinsam mit den Kindern
suchen wir nach Losungsmaoglichkeiten. Wir beobachten die Kinder in ihren
Spielsituationen und in der gegenseitigen Interaktion, um zu erkennen, wie sie
Konfliktsituationen meistern. Welche Regeln und Grenzen stellen Kinder im Umgang
miteinander auf und wo bendtigen sie noch Unterstiitzung.

RegelméaRig machen wir uns Gedanken zu unseren Gruppenregeln und Uberarbeiten
diese, wenn es notig ist. In unseren gemeinsamen Entscheidungsprozessen

vermitteln wir den Kindern demokratische Abstimmungsverfahren.

15



Was wollen wir dadurch erreichen?

4.5.

Die Kinder erkennen, dass die eigene Meinung von Bedeutung ist.

Sie lernen dabei fir sich selbst und fur die Gruppe selbstwirksame
Entscheidungen zu tbernehmen.

Sie Uben sich in ihren sozialen und kognitiven Kompetenzen und entwickeln

Toleranz gegeniber Meinungen und Sichtweisen anderer Kinder.
Funktion, Standards und Ziele unserer Arbeit

Unsere Funktion:

Der Kindergarten bietet eine familienerganzende, bzw. familienunterstitzende
Erziehung und Forderung der Gesamtpersonlichkeit des Kindes unter
Berucksichtigung der individuellen Bedurfnisse. Zusatzlich tbernimmt die
Einrichtung eine soziale und religionspadagogische Funktion.

Beobachtungen zur Entwicklung der Kinder werden wiederholt durchgefiihrt
und schriftlich festgehalten. Ebenso werden Beobachtungs- und
Erhebungsbégen zur Feststellung der Schulfahigkeit erstellt. Dartiber hinaus

findet ein regelmafiger Austausch mit den Eltern und der Schule statt.

Unsere Standards ,Das ist uns wichtig!“

- Unser Umgang mit Kindern und Eltern ist offen und wertschéatzend.

- Wir beziehen die Kinder in die Gestaltungs- und Entscheidungs-
prozesse mit ein und geben Ihnen das Recht, ihre Ideen und
Meinungen frei zu &ulRern. (Partizipation)

- Wir kntpfen an den personlichen Starken und Vorlieben der Kinder

fur bestimmte Themen, Geschichten, Spiele, Materialien usw. an.

16



Unsere Ziele:

Die Kinder fuhlen sich bei uns angenommen und akzeptiert. Sie erleben
sich als Teil einer interkulturellen Gesellschaft.

Im taglichen Miteinander verhalten sich die Kinder wertschéatzend,
tolerant, verstandnisvoll und hilfsbereit.

Nach dem Leitsatz: ,Hilf mir, es selbst zu tun!“ von Maria Montessori
unterstitzen wir die Kinder auf ihrem Weg, eigene Entscheidungen zu
treffen und ihr Tun und Handeln zu reflektieren.

So werden Mdaglichkeiten fur die Kinder geschaffen, ihre
Selbstandigkeit zu entwickeln und Eigenverantwortung zu tbernehmen.
Die Kinder erlernen das Uberwinden von Schwierigkeiten und finden
eigene Losungsmaoglichkeiten.

Erworbene Fahigkeiten und Fertigkeiten sorgen fur einen positiven

Ubergang in die Schule.




4.6. Tagesablauf

Unser Tagesablauf ist strukturiert und hat einen groben Rahmen, denn durch Rituale
und Wiederholungen ftihlen sich die Kinder sicher und geborgen. Um dennoch den
individuellen Bedurfnissen eines jeden Kindes entgegen zu kommen, achten wir auf

eine flexible Gestaltung.

Ankommen:

Ab 7.30 Uhr haben die Eltern die Mdglichkeit, ihr Kind in den Kindergarten zu
bringen. Die Kinder werden im Gruppenraum liebevoll mit Handschlag und
Blickkontakt begrift.

Jedes Kind bekommt die Zeit und die Aufmerksamkeit, die es benétigt, um im
Kindergarten anzukommen und den Tag positiv zu beginnen.

In dieser Zeit kdnnen die Kinder frei im Gruppenraum, sowie im Nebenraum spielen
und sich in den verschiedenen Erfahrungs- und Spielecken aufhalten.

Wir bitten Sie, Ihr Kind bis 9 Uhr in den Kindergarten zu bringen. So hat es genug

Zeit zum Ankommen und Frihstucken.

Frihstick:

Ca. um 9 Uhr / 9.30 Uhr findet das gemeinsame Frihstick statt. Wir bitten Sie, Threm
Kind ausreichend Vesper fur das Fruhstiick und das Mittagessen mit zu geben. Da
es uns wichtig ist, den Kindern eine gesunde und ausgewogene Ernahrung zu
vermitteln, bitten wir Sie um ballaststoffreiche, zuckerarme Lebensmittel, sowie Obst
und Rohkost. Zu Trinken gibt es ungesif3ten Tee und Sprudel. Der Sprudel wird im

Wechsel von den Familien mitgebracht.

BegrilRungskreis:

Regelméalig findet ein BegrufRungskreis statt. Hier nehmen sich die Kinder
gegenseitig wahr, es werden aktuelle Themen besprochen, z.B. das Datum und die
Jahreszeiten. Es wird gesungen, gespielt und der Tag wird geplant.
Bei unserem Kreis ist es uns wichtig, dass jedes Kind die Mdglichkeit hat, seine
Winsche zu auf3ern oder zu erzéahlen, wenn es gerade das Bedurfnis danach hat.
Nur so kann sich ein Kind sicher und ernst genommen fuihlen.

18



Freispiel und gezielte Angebote:

Zeitlich abhangig von der individuellen Tagesplanung findet eine langere
Freispielphase statt. Was das genau bedeutet und wie wichtig diese Zeit fur die
Kinder ist, wird auf der nchsten Seite erklart.

Wahrend der Freispielphase finden auch gezielte Bildungs-, sowie Freispiel- und
Bewegungsangebote in Kleingruppen statt, an welchen die Kinder teilnehmen
konnen.

Aufenthalt im Garten:

Um dem Bewegungsdrang der Kinder entgegen zu kommen, gehen wir taglich in

den Garten oder bieten einen Spaziergang in der naheren Umgebung an.

Mittagessen:
Um ca. 12.30 Uhr findet das gemeinsamen Mittagessen statt.

Abholphase

Nach einem gemeinsamen Abschlusslied werden die Kinder um 13.30 Uhr einzeln
von einer Erzieherin aufgerufen, und die Eltern kénnen Ihr Kind entgegennehmen.
Bitte geben Sie Bescheid, wenn Ihr Kind nicht von lhnen selbst, sondern von

Verwandten, Nachbarn usw. vom Kindergarten abgeholt wird.
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4.7. Freispielzeit

Das Freispiel ist ein wichtiger Bestandteil im Tagesablauf unseres Kindergartens.

In der Freispielzeit entscheiden die Kinder:

- mit wem sie spielen
- Wo sie spielen

- womit sie spielen

- wie sie spielen

- wie lange sie spielen

- was sie spielen

Dies alles geschieht im Rahmen der vorhandenen Moglichkeiten und Grenzen
hinsichtlich der anwesenden Kinder, der Raume, des Spielmaterials und der mit
den Kindern vereinbarten Regeln. Im Freispiel hat jedes Kind die Chance, sich frei
zu entfalten und vielfaltige Moglichkeiten seine eigenen Erfahrungen zu sammeln.
Freispiel ist:

experimentieren  bauen konstruieren
Rollenspiel betrachten  einander helfen sich auszuruhen tanzen

musizieren beobachten trosten streiten  erfahren

gemeinsam lachen  singen  und vieles mehr.
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Im Freispiel bringt sich das Kind mit seiner ganzen Personlichkeit ein, es ist mit all

seinen Sinnen angesprochen und wird somit ganzheitlich gefordert und gefdérdert.
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4.8. Projektarbeit

In einem Projekt findet Uber einen langeren Zeitraum eine Auseinandersetzung mit
einem bestimmten Thema statt, z. B. ,Licht und Schatten®, “Marchen” und vieles
mehr. Das Thema wird dabei nicht von den padagogischen Fachkréften vorgegeben,
sondern orientiert sich an den Interessen der Kinder und wird von deren
Vorschlagen, Ideen, Gedanken und Fragen gelenkt.

Deshalb heif3t Projektarbeit auch Partizipationsarbeit (Partizipation =
Mitbestimmung). Die Kinder haben also ein Mitbestimmungsrecht bei Themenwahl,
Dauer des Projekts, Auswahl der Materialien, z.B. Buicher, Cds, Personen (z.B. ,mein
Papa ist da Fachmann®), Ausfligen und Exkursionen, die mit der Erkundungs-
thematik des Projektes zu tun haben.

Von Bedeutung sind bei einem Projekt nicht das Ziel oder das Handlungsergebnis,
sondern der Weg dorthin. Projekte haben keine bestimmte Dauer oder
Zeitbegrenzung.

Wenn die Kinder kein Interesse mehr zeigen oder das Thema ,ausgeschopft” ist, wird
das Projekt abgeschlossen. Sollte das Gegenteil der Fall sein, kann es hingegen auf
unbestimmte Zeit ausgedehnt werden.

Ebenso kann ein Projekt fir einen Zeitraum unterbrochen oder verschoben werden,
wenn gerade eine andere Thematik im Vordergrund steht (z.B. Weihnachten,
Laternenfest) Uber den Ablauf und die Inhalte der Projekte informieren wir die Eltern

durch Aushénge.
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In Projekten kénnen Kinder:

eigene Starken erkennen

handeln

Grenzen setzen

Eigeninitiative entwickeln

planen

nachdenken

forschen

sich einbringen

Regeln aufstellen und einhalten

sich mit Themen auseinandersetzen
lernen, die Meinung anderer zu akzeptieren
Erfahrungen sammeln

Ergebnisse prasentieren

Der eigentliche Sinn von Projektarbeit ist das ,Selbererleben®, das ,Sich-selbst-

erarbeiten®, und nicht Vorgefertigtes prasentiert und vorgesetzt zu bekommen, oder

um es ganz einfach mit den Worten von ,Konfuzius“ zu formulieren:

+~ERKLARE ES MIR, UND ICH WERDE ES VERGESSEN.
ZEIGE ES MIR UND ICH WERDE MICH ERINNERN.
LASS ES MICH SELBER TUN UND ICH WERDE ES VERSTEHEN!“

4.9. Beobachtung und Entwicklungsdokumentation

Unsere padagogische Arbeit basiert auf Beobachtungen im Alltag der Kinder. Diese

werden gemeinsam im Team reflektiert und schriftlich festgehalten.

Die Dokumentation wird gefuhrt, um jedes Kind bestmdglich in seiner Entwicklung

begleiten und fordern zu kénnen. Wir reflektieren dadurch unsere padagogische

Arbeit und kdnnen Ihnen fundierte Rickmeldungen zum Bildungs- und

Entwicklungsstand lhres Kindes aus unserer Sicht geben.
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Es werden besondere Fahigkeiten, Interessensaul3erungen, Talente, Entwicklungs-
stande und Entwicklungsfortschritte dokumentiert, aber auch Hinweise, die in der
einen oder anderen Hinsicht eine Forderung sinnvoll erscheinen lassen.

Bei den Entwicklungsgesprachen oder sonstigen Gelegenheiten ist die Bildungs-
und Entwicklungsdokumentation eine wichtige Grundlage, um die Entwicklung lhres
Kindes darzustellen und mit Ihren Erfahrungen zu vergleichen.

Eine Weitergabe dieser Daten an Dritte erfolgt nur nach Rucksprache und mit

schriftlicher Genehmigung der Eltern.

4.10. Das Portfolio

Portfolios helfen dabei, den Lernprozessen jedes einzelnen Kindes mehr Beachtung
zu schenken. Sie dokumentieren den unverwechselbaren Weg der Entwicklung
sowie des individuellen Lernens und stellen die Kompetenzen des Kindes dar.

Dies ist also ein Ordner fur das Kind.

Er kann folgendes beinhalten: Bilder und Zeichnungen, Fotos von Bauwerken oder
Spielsituationen, Ausflige oder der Verlauf eines Projektes, erste Schreibversuche
oder Experimente, etc. Das Kind soll an seinem Portfolio selbst erkennen, was es
kann, was es gelernt hat und wie es Dinge lernt.

Seine Starken und individuellen Besonderheiten werden wertgeschatzt und auf
seinem langen Weg des Lernens soll ihm das Portfolio Zuversicht und Mut geben,
denn es ist ihm ja schon viel gelungen.

Die gemeinsame Arbeit am Portfolio ist uns ein grof3es Anliegen. Deshalb méchten
wir die Eltern dazu anregen, besondere Ereignisse ihres Kindes im Alltag
festzuhalten. Dies kann durch Bilder, Fotos oder kurze Geschichten dokumentiert
werden und wird dann in den Portfolioordner einsortiert.

Bei Interesse konnen die Eltern das Portfolio lIhres Kindes jederzeit gemeinsam mit

dem Kind einsehen.
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5. Sprachstandards und Sprachfdrderung

Sprachstandards:

Die Gesprachsatmosphére in der Tageseinrichtung ist von Offenheit und
gegenseitiger Akzeptanz, von Vertrauen und Freundlichkeit gepragt.
Alle Kinder haben das Recht, ihre Ideen und Meinungen frei zu au3ern
und diese werden bei der padagogischen Arbeit berticksichtigt.

Wir reflektieren immer wieder unser eigenes Sprachverhalten und achten
auf unsere sprachliche Ausdrucksweise (verbal und kdrpersprachlich).
Wir legen Wert auf Klarheit und Kongruenz von Sprache und
Kdrpersprache.

Im gesamten Tagesgeschehen sind wir aufmerksam und zum Dialog
mit den Kindern bereit. Wir zeigen unser Interesse an ihren Gespréachen
und AuBerungen.

Wir sorgen dafir, dass alle Kinder die Mdglichkeit haben, sich aktiv an

Gruppendiskussionen zu beteiligen.

Sprachférderung:

Zur taglichen Sprachbildung im Alltag findet eine weitere Sprachférderung fur Kinder

statt, die einen zusatzlichen Sprachférderbedarf haben. Dieses Angebot wird durch

eine Sprachférderkraft durchgefuhrt, die dafir regelmé&Rig in den Kindergarten

kommt.

Die padagogischen Fachkréafte und die Sprachforderkraft sind im regen Austausch

miteinander, um die Kinder bestmdglich zu fordern.

Weitere Informationen und Tipps zum Thema Sprache entnehmen Sie bitte

dem Sprachflyer, das gemeinsam vom padagogischen Fachpersonal der Gemeinde

erarbeitet wurde.
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6. Ubergange gestalten

6.1. Die Eingew6hnung im Kindergarten

Die Gestaltung der Eingewdhnungszeit ist von besonderer Bedeutung fur das
kunftige Wohlbefinden des Kindes in unserem Kindergarten. Gut eingewthnte
Kinder fuhlen sich im Kindergarten wohler, sie entwickeln sich besser, sind
neugieriger und damit lernbereiter.

Wir geben den Kindern und Eltern Zeit, sich mit der neuen Umgebung vertraut
zu machen und eine Bindungsbeziehung zur Erzieherin zu knupfen.

Es ist wissenschaftlich erwiesen, dass eine intensive Bindung im frihen Alter
eines Kindes die zentrale Voraussetzung fur die Entwicklung und Bildung ist.

Um eine schonende Abnabelung von der hauslichen Bezugsperson zu erreichen,
gliedert sich die Aufnahme in mehrere Schritte - je nach Bedurfnis des einzelnen

Kindes.

Daher kann die Eingewohnung je nach Kind und Situation unterschiedlich verlaufen.

Um uns auf jedes Kind individuell einlassen zu kdnnen, wird vor Beginn der

Eingewohnungszeit ein ausfuhrliches Aufnahmegesprach mit den Eltern geftuhrt.

Eingewdhnung bedeutet fir uns:

- sensibel Kontakt zum Kind herstellen und festigen
- zurlckhaltend beobachten

- verlasslich prasent sein

- Gewohnheiten kennen lernen

- dem Kind Sicherheit geben durch Rituale
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6.2. Der Ubergang in die Schule

Im letzten Kindergartenjahr setzt die Begleitung des Kindes beim Ubergang in die
Schule ein. Damit dies gut gelingt, tragen Eltern, Kindergarten und Grundschule die
gemeinsame Verantwortung.

Kindergarten und Grundschule haben den gesetzlichen Auftrag, bei der
Wahrnehmung dieser Aufgabe partnerschaftlich zusammenzuarbeiten. Dies besteht
zu einem wesentlichen Teil aus gegenseitigen Besuchen und padagogischen
Informationsaustausch, bei denen Erzieherinnen, Lehrkréafte und Kinder miteinander
in Kontakt kommen. Es wurde ein Jahresplan fir das letzte Kindergartenjahr erstellt,
der folgendermal3en aussieht:

- Zu Beginn der Kooperation besucht die Kooperationslehrerin die Kinder im
Kindergarten. Hier findet ein erstes gegenseitiges Kennenlernen statt.

- Anschliel3end bekommen die Kinder mehrmals die Méglichkeit, begleitet durch
eine Erzieherin vom Kindergarten, die Schule zu besuchen, um so die
R&aumlichkeiten und den Ablauf einer Schulstunde kennen zu lernen.

- Die Kooperationslehrerin und die padagogischen Fachkrafte sind im
Austausch Uber die Entwicklungsprozesse der Kinder, die fur die Einschulung
von wichtiger Bedeutung sind.

- Vor der Schulanmeldung bieten die Erzieherinnen ein kurzes individuelles
Entwicklungsgesprach mit den Eltern an.

- In der Grundschule findet ein Elterninfoabend fur die Eltern der Vorschulkinder
statt, bei dem noch offene Fragen geklart werden kénnen. Hier bekommen die
Eltern die Unterlagen fir die Schulanmeldung.

- Im Frihjahr findet die Schulanmeldung statt.
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7. Elternarbeit ,,Ohne Sie geht es nicht!“

Eine gute Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kindergarten ist uns sehr wichtig,

denn nur durch einen engen Kontakt zu den Eltern ist es uns maoglich, das Kind besser

zu verstehen und es in seiner gesamten Entwicklung optimal zu férdern.

Ein respektvoller, offener und verstandnisvoller Umgang untereinander macht es uns

allen einfacher im Austausch zu bleiben, tUber das was uns miteinander verbindet —

das Kind.
22\2\'\6&
7.1. Unsere Formen von Elternarbeit sind folgende

Elternbeirat:

Laut Kindergartengesetz muss in jedem Kindergarten ein Elternbeirat gewahlt
werden. Dieser setzt sich pro Gruppe aus einem Vorsitzenden und einem
Stellvertreter zusammen und wird zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres
von den Eltern neu gewahlt. Er vertritt die Interessen aller Eltern und fordert
als Bindeglied die Zusammenarbeit zwischen den Eltern, dem Kindergarten-
team, sowie dem Tréger.

AulRerdem hat der Elternbeirat eine beratende und organisatorische Funktion.
Er bietet Hilfe und Unterstitzung bei Festen und anderen Unternehmungen.
Bei Bedarf kann sich der Elternbeirat beim Tréger fur personelle Besetzung

und r&dumliche, sowie sachliche Ausstattung einsetzen.

Entwicklungsgesprache:

finden mindestens einmal jahrlich je nach Situation und Notwendigkeit nach
dem Geburtstag des Kindes statt.
Hier tauschen sich die Eltern und die Erzieherinnen tiber den Entwicklungs-
stand des Kindes aus, Fordermoglichkeiten werden besprochen und
gemeinsame Ziele vereinbart.
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Gesprache zwischen ,Tiur und Angel”

entstehen ganz spontan beim Bringen und Abholen des Kindes. Diese
Gesprache kdnnen meist nur kurzgehalten werden. Sie dienen zum Austausch
wichtiger Informationen und férdern den wertschatzenden Umgang

miteinander.

Elternabende:

Zu Beginn jedes Kindergartenjahres findet der erste Elternabend statt, bei
dem alle wichtigen Informationen, Themen, Planungen und Feste besprochen
werden. Hier wird auch der Elternbeirat gewahlt.

AuRerdem werden wahrend des Jahres themenbezogene Elternabende
angeboten, zu denen wir bei Bedarf Referenten oder Fachkrafte zu einem
bestimmten Thema hinzuziehen.

Dariiber hinaus legen wir viel Wert auf Elternabende, bzw. Nachmittage, bei
denen das ,gemutliche Beisammensein®, das Gemeinschaftsgefiihl und die
Kommunikation untereinander im Vordergrund steht (z.B. jahreszeitlich

bedingte Bastelnachmittage, Vater-Kind-Basteln)

Aushange, Informationstafeln

Wir mdchten unsere Eltern auf dem Laufenden halten. Hier entnehmen Sie
aktuelle, gruppenbezogene oder hausinterne Informationen tber Termine,

Themen, Informationen des Elternbeirats und vieles mehr.

Hospitationstage flr Eltern:

Einmal im Jahr besteht fir die Eltern die Moglichkeit, an einem Vormittag den
Kindergartenalltag gemeinsam mit inrem Kind zu erleben. Sie kénnen lhr Kind
in einer anderen Umgebung als zu Hause wahrnehmen und erfahren mehr

uber den Alltag im Kindergarten.
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7.2. Beschwerden, Argernisse, offene Fragen und Co.

Das Beschwerdemanagement ist ein wesentlicher Bestandteil des Qualitats-
managements. Bedurfnisse und Anliegen der Eltern, Kinder und Kollegen werden
ernst genommen, bearbeitet und es wird nach Losungen gesucht.

Beschwerden/ Anliegen werden als Chance wahrgenommen, um unser eigenes

Handeln standig zu reflektieren und die padagogische Arbeit weiter zu verbessern.

Mit den Kindern:

- Das Wohl, die Wiinsche und Interessen der Kinder werden in erster Linie
bertcksichtigt.

- Bei Konflikten und Bedurfnissen gehen wir wertschatzend auf die Kinder ein,
um gemeinsame Lésungen zu finden.

- Wir sorgen fiir eine geborgene, sichere Atmosphare, damit auch unsichere
und schichterne Kinder Raum fur ihre Wiinsche und Anliegen haben.

- Ist die Stimmung in der Gruppe spannungsgeladen oder aggressiv, wird das
Konfliktthema direkt mit den Kindern angesprochen und wir suchen mit ihnen
gemeinsam nach Lésungen.

- Die Kinder haben jederzeit die Méglichkeit, ihr Anliegen, Bedurfnis oder eine
Beschwerde mitzuteilen und zu dokumentieren.

- Sie bekommen eine direkte und zeithahe Rickmeldung.

- Die Kinder kdnnen bei jeder padagogischen Fachkraft ihre Anliegen

vorbringen, auch wenn diese in einer anderen Gruppe tatig ist.

Mit den Eltern:

In der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern sind wir sensibel im Umgang mit
Beschwerden. Die Gefuihle und Anliegen der Eltern werden ebenso, wie bei den
Kindern respektiert und ernst genommen.

Dies geschieht vor allem in Entwicklungsgesprachen, tber den Elternbeirat, nach
terminlicher Vereinbarung mit der Kindergartenleitung, tiber einen Elternbriefkasten
und als allgemeine Zufriedenheitsabfrage in anonymen Elternfragebdgen. Der

Elternbriefkasten befindet sich im Eingangsbereich.

In der Regel geht es um Aufgaben und Leistungen der Kindertagesstatte.
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Vorgehensweise bei der Beschwerdeannahme und Beschwerdebearbeitung:

- Beschwerden und Anliegen von Eltern und Kindern werden nicht persénlich
genommen.

- Alle padagogischen Fachkrafte nehmen die Verantwortung fur die
Beschwerde / Anliegen wahr.

- Wir haben eine offene Haltung fir Beschwerden/ Anliegen und sehen sie als
Chance zur qualitativen Weiterentwicklung.

- Die Beschwerden / Anliegen werden im Team oder mit der der Hausleitung
besprochen und gemeinsam werden konstruktive Lésungen Uberlegt.

- Wir sorgen fur eine méglichst schnelle Bearbeitung.

- In jedem Fall wird ein Gesprach angeboten. Wir bemiihen uns,
Losungsvorschlage der Eltern und Kinder zu bericksichtigen und bedanken

uns fur die Hinweise und Anregungen.

- Die Beschwerde / Anliegen kann personlich, telefonisch oder schriftlich an die

Erzieherin, Elternbeirat oder an die Leitung gerichtet werden.
- Es gibt ein standardisiertes Verfahren zum Umgang mit Beschwerden.
- Wir verhalten uns loyal bei Beschwerden gegeniber Kollegen, Trager oder

anderer Eltern.

8. Kooperation mit anderen Institutionen

psychologische und neurologische Beratungsstellen

Logopadie  Ergotherapeuten Heilpadagogen Gesundheitsamt

Bucherei Seniorenheim Kindergarten Feuerwehr Polizei

Familienberatungsstellen Kirche sonderpadagogische Einrichtungen

Schule Krippenhaus Ortsanséssige Vereine u.v.m.
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9. Offentlichkeitsarbeit

Fur alle kommunalen Kindertageseinrichtungen der Gemeinde Nordheim / Nord-
hausen ist die Offentlichkeitsarbeit ein wesentlicher Bestandteil. Offentlichkeitsarbeit
bedeutet, die eigene Arbeit transparent zu machen und das Geschehen der

Einrichtungen nach auf3en zu tragen.

Dies geschieht auf vielseitigen Wegen:

Informationen Uber die Kindergarten kdnnen der stets aktuellen Internetseite

entnommen werden (www.nordheim.de / Rubrik Leben und Wohnen / Bildung und

Betreuung / kommunale Kindergarten).

Zudem gibt es in jeder Einrichtung wichtige Aushénge und Informationsblatter fur
die Eltern. Die tagliche Kindergartenarbeit wird in diesen Aushangen dargelegt und
zeigt die Vielseitigkeit durch Fotodokumentationen, Elternbriefen, Berichterstattung
Uber Kindergartenaktivitaten, Ausfliigen sowie wichtige Vorkommnisse.
Offentlichkeitsarbeit umfasst ebenso das Herantragen des Kindergartenalltages an
das Gemeinwesen. Im ortlichen Gemeindeblatt erscheinen deshalb in regelméafigen
Absténden Artikel der Einrichtungen.

AuRerdem nehmen alle Kindergéarten im Wechsel an drtlichen Festen und Feiern
teil, z.B. bei kirchlichen Feiern, Besuche in Altenheimen und anderen ortlichen

Institutionen.

10. Dokumentationspflicht

Eine ordnungsgemale Buch- und Aktenfiihrung wird in allen Kindertages-
einrichtungen der Gemeinde Nordheim sichergestellt. Nachweise und
Dokumentationen Uber den Betrieb der Einrichtungen werden angefertigt und
entsprechend den Vorgaben aufbewahrt. Die Aktenfiihrung erfolgt tberwiegend
digital Uber ein Dokumentenverwaltungsprogramm (Regisafe) fir die Gesamtleitung /
die Verwaltung sowie Uber einzelne Laufwerke der Kitas. Die Zugriffsberechtigungen
sind entsprechend der Zustandigkeiten vergeben. Die Dokumentationsordner und
schriftliche Nachweise werden in den Einrichtungen datenschutzkonform aufbewahrt.
Der Einrichtungsordner mit Hygiene- und Brandschutzplan, Konzeption, Checklisten,
Antréagen, ist allen Beschaftigten der Einrichtung zugéanglich und dient auch der

Einarbeitung neuer Mitarbeiter.
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» Personalplanung / Dienstplane

Die Einrichtungsleitung ist fir die Personalplanung ihrer Einrichtung zustandig. Sie
gestaltet den Dienstplan unter Berlicksichtigung der Betriebsform. Die Arbeitszeiten
werden von jedem Mitarbeiter im Arbeitszeithachweis dokumentiert. Dieser wird
monatlich von der Einrichtungsleitung kontrolliert.

Vertretungsregelungen trifft ebenfalls die Einrichtungsleitung, ggf. in Zusammenarbeit
mit der Gesamtleitung. Hierfur steht jeder Einrichtung mindestens eine Springkraft
zur Verfugung. Der Einsatzort der Springkréafte wird in den jeweiligen Dienstplanen
dokumentiert. In Notféllen werden Springkrafte auch einrichtungstibergreifend
eingesetzt. Die Dienstplane sind fir alle padagogischen Fachkrafte einsehbar und
werden 2 Jahre aufbewahrt.

Der Einsatz der Fachkrafte (z.B. auch Umsetzungen) wird einrichtungstubergreifend
durch die Gesamtleitungen in Zusammenarbeit mit dem Personalamt geregelt. Die

Umsetzung der Fachkrafte wird vom Personalamt dokumentiert.

Ausbildungsnachweise, Fihrungszeugnisse, Hygienebelehrungen sowie weitere
personalrechtliche Nachweise werden vor Beschaftigungsbeginn durch das
Personalamt geprift. Die Nachweise bzw. die Dokumentation der Vorlage sind in der

digitalen Personalakte hinterlegt.

> Daten die Kinder betreffend

Die Belegungssituation wird durch Anwesenheitslisten in jeder Gruppe festgehalten.
Die Platzvergabe erfolgt zentral Gber die Kita-Verwaltung des Rathauses mit dem

Programm ,Kita-Verwaltung“ (NH-Kita) der komm.one.

Alle Gruppen der Einrichtung fuhren Listen. Sie beinhaltet wichtige Informationen
Uber die einzelnen Kinder, die fur die Arbeit mit den Kindern relevant sind, wie z.B.
Allergien, Unvertraglichkeiten, Notfallmedikamente, Abholberechtigungen usw. Sie ist
fur die padagogischen Fachkréfte einsehbar und wird von diesen auch aktualisiert.
Kinderdaten werden beim Verlassen der Einrichtung von dieser Liste geldscht.

Die Unterlagen zu den einzelnen Kindern (Starterpakete, Einwilligungserklarungen,
Anmeldeunterlagen) werden in Ordnern in den jeweiligen Einrichtungsburos

aufbewabhrt.
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Die Entwicklungsdokumentationen der Kinder sind vor dem Zugriff von nicht
berechtigten Personen geschutzt. Mit Ausscheiden aus der Einrichtung werden
interne, personenbezogene Unterlagen vernichtet. Anmeldeunterlagen,
Impfnachweise, arztliche Bescheinigungen, Portfolios und
Entwicklungsdokumentationen werden den personensorgeberechtigten Gibergeben.
Einverstandniserklarungen zu Fotos, Ton- und Videoaufnahmen, werden 3 Jahre in
der Einrichtung aufbewahrt und anschliel3end vernichtet.

Entwicklungen und Ereignisse, die geeignet sind das Wohl der Kinder zu
beeintrachtigen (847 SGB VIII und88a), werden von den padagogischen Fachkraften
schriftlich dokumentiert. Die Aufschriebe werden in der Einrichtung aufbewahrt und
sind ebenfalls vor dem Zugriff nicht berechtigter Personen geschutzt. Bei Bedarf

erhalt sowohl die Gesamtleitung, wie auch der Trager Zugriff auf die Dokumente.

» Sonstige Nachweise

Begehungsprotokolle und Nachweise anderer aufsichtsfliihrender Behorden
(z.B. Arbeitssicherheit, Brandschutz, UKBW) werden in den Einrichtungen und digital

beim Trager aufbewahrt.
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Zu guter Letzt

wulnschen wir Ihnen und lhrem Kind, dass Sie sich jederzeit gut bei uns aufgehoben
fuhlen und dass wir gemeinsam eine frohliche, sowie intensive Kindergartenzeit

erleben, auf die wir alle mit positiven Erinnerungen zurtickblicken kdnnen.

lhr Team vom Kindergarten Regenbogen

Elke Schneider, Sonja Kastner, Daniela Zaidi, Nicole Rothweiler
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