KONZEPTION

— Khali Gibran



Liebe Eltern,

die Erziehung unserer Kinder ist eine der wichtigsten und zugleich sensibelsten Aufgaben, der sich
Eltern zu stellen haben. Der Staat - und dazu gehort auch die Gemeinde
— kann dabei nur helfend und unterstiitzend tatig werden, zum Beispiel
durch unsere Krippen und Kindergarten. Mit dem Besuch einer Krippe
bzw. eines Kindergartens beginnt fiir Ihr Kind und selbstverstandlich
auch fiir Sie ein neuer Lebensabschnitt.

Mit derzeit sechs Krippengruppen und siebzehn Kindergartengruppen in
sechs Kindergarten halten wir fiir die Nordheimer und Nordhausener
Kinder ein grolRziigiges und vielfdltiges Vorschulangebot bereit. Der
inzwischen von der Gemeinde getragene Naturkindergarten stellt eine
zusatzliche Bereicherung des Angebotes dar.

Aufbauend auf dem Bildungs- und Orientierungsplan fir die
Kinderbetreuung reagiert die Gemeinde immer wieder auf sich &ndernde |
Vorgaben und Wiinsche. Der Ferienkindergarten gehort schon lange L
ebenso zum Standard wie der Ganztageskindergarten mit B
Essensangebot. Dieses Angebot gibt es auch schon fiir die Kleinsten ab dem ersten Geburtstag. Mit
der Sprachférderung als selbstverstandlichem, taglichen Bestandteil der Arbeit in all unseren
Einrichtungen werden nicht nur die Kinder unterstitzt, die Deutsch als Fremdsprache lernen,
sondern auch Kinder, deren Muttersprache Deutsch ist.

Die verschiedenen Angebote sollen Sie gerne so flexibel wie moglich nutzen kénnen, ganz lhrem
Bedarf und lhren personlichen Verhéltnissen entsprechend.

Gemeinsam mit unseren Erzieherinnen glauben wir, so den Anspriichen der Kinder und der Eltern
gerecht werden zu kdnnen. Die Erzieherinnen und die Gemeindeverwaltung sind standig bemiht,
den hohen Standard zu halten und weiterhin zu verbessern. Dazu gehort, alles Wissenswerte,
Wichtige und AuBergewdhnliche Giber und fiir die einzelnen Krippen und Kindergarten
zusammenzufassen und lhnen in Form dieser Broschiire - der Konzeption - zur Hand zu geben.

Wir mochten damit die tagliche Arbeit mit den Kindern festhalten und darstellen, aber auch den
Kontakt zu Ihnen pflegen. Krippen und Kindergarten sind etwas Lebendiges; wir méchten Sie gerne
an der weiteren Entwicklung teilhaben lassen und laden Sie ein zu einem konstruktiven Dialog in
allen Krippen bzw. Kindergartenfragen.

Bei unseren Erzieherinnen bedanke ich mich fir ihr tagliches Engagement fiir die Kinder. Fiir die
gelungene Ausarbeitung der Konzeptionen spreche ich ein groRes Lob aus. Ihnen wiinsche ich viel
Freude beim Durchlesen.

Mit freundlichen GruRen
lhr

o e

Volker Schiek
Blirgermeister
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1. Bedeutung der Konzeption

Diese Konzeption ist die ,Gebrauchsanleitung” fur die Kindergartenzeit in unserem
Kindergarten!

Alle neuen Eltern, Kollegen und Interessenten unserer Einrichtung finden hier
relevante Informationen und Besonderheiten, die unseren Kindergarten ausmachen.
Unsere Kindergartenarbeit soll dadurch anschaulich und deutlich gemacht werden.
Sie erfahren hier die wichtigsten Details fur die Aufnahme und die Eingewdhnung,
Schwerpunkte unserer Kindergartenarbeit, wichtige Eckpunkte eines Tagesablaufs,
Regeln und gesetzliche Grundlagen fir die Institution Kindergarten.

2. Voraussetzungen der Kindergartenarbeit
2.1. Gesetzliche Grundlagen

Gesetz Uber die Betreuung und Férderung von Kindern in Kindergarten und anderen
Tageseinrichtungen (Kindertagesbetreuungsgesetz — KiTaG Baden-Wirttemberg)

- Auszuge-
81 Begriffsbestimmung

(1) Dieses Gesetz gilt fur Kindergarten, Tageseinrichtungen mit altersgemischten
Gruppen, Kleinkindbetreuung (Betreuung in Kinderkrippen) und Kindertagespflege.

(2) Kindergarten sind Tageseinrichtungen zur Férderung der Entwicklung von Kindern
vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Beginn der Schulpflicht, soweit es sich
nicht um eine schulische Einrichtung handelt.

(3) Tageseinrichtungen mit altersgemischten Gruppen im Sinne dieses Gesetzes sind
Einrichtungen von Tragern der Jugendhilfe, Gemeinden und Zweckverbanden sowie
privatgewerblichen Tragern, die die rechtlichen und fachlichen Voraussetzungen fir
den Betrieb der Einrichtung erfillen, zur Forderung der Entwicklung von Kindern im
Alter unter drei Jahren, vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt und
im schulpflichtigen Alter, soweit es sich nicht um schulische Einrichtungen handelt.

§2 Aufgaben und Ziele

(1) Die Tageseinrichtungen im Sinne von 81 Abs.2 bis 4 und 6 sollen die Entwicklung
des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
fordern, die Erziehung und Bildung des Kindes in der Familie unterstitzen und
ergdnzen und zur besseren Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Kindererziehung
beitragen. Diese Aufgaben umfassen die Erziehung, Bildung und Betreuung des
Kindes nach § 22 Abs. 3 SGB VIII zur Forderung seiner Gesamtentwicklung.

(2) Kinder, die auf Grund ihrer Behinderung einer zuséatzlichen Betreuung bedurfen,
sollen zusammen mit Kindern ohne Behinderung in Gruppen gemeinsam gefdrdert
werden, sofern der Hilfebedarf dies zul&sst. Dies ist auch im Rahmen der kommunalen
Bedarfsplanung nach 8 3 Abs.3 angemessen zu bertcksichtigen. 835a SGB VIII und
8853,54 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch (SGBXII) bleiben unberthrt.



83 Forderauftrag und Qualitat

Eine Forderung der Kinder in Tageseinrichtungen unter Berlcksichtigung der
Zielsetzung des nach 89 Abs. 2 erstellten Orientierungsplans fur Bildung und
Erziehung dient dem Forderauftrag nach § 22 SGB VIII.

81631 Abs. 1 BGB Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht ist Teil der Personensorge. Melden Sie Ihr Kind im Kindergarten
an, so Ubernimmt der Trager durch den Aufnahmeantrag die Aufsichtspflicht Gber das
Kind. Er Ubertragt die Aufsichtspflicht den padagogischen Fachkraften wahrend der
vereinbarten Betreuungszeit der Einrichtung.

Auf dem Weg zur und von der Einrichtung sind die Personensorgeberechtigten fur lhre
Kinder verantwortlich.

Die Aufsichtspflicht beginnt in der Regel mit der Ubergabe des Kindes in den Raumen
der Einrichtung an die padagogischen Fachkrafte und endet wieder mit der Ubergabe
des Kindes in die Obhut eines Personensorgeberechtigten bzw. einer von diesen mit
der Abholung beauftragten Person.

Bei gemeinsamen Veranstaltungen (z.B. Feste, Ausflige) sind die
Personensorgeberechtigten selbst aufsichtspflichtig.

2.2. Kinder haben Rechte!

Kinder haben Rechte!

Kinder kennen das Problem, sie haben nichts zu sagen
Fragen sie was, hor'n sie schon: ,Komm hor' auf zu fragen!®
Aber was wir wissen wollen, geht uns doch sehr wohl was an.
Und wir wollen mitbestimmen, weil man alles &ndern kann.

Kinder heien nicht ,eyh du da“, und auch nicht ,ohmannohmann®.
Sie haben vielmehr eigne Namen, die Mensch leicht gebrauchen kann.
Aulderdem woll'n sie auch lernen, das gemeinsam und mit Spal3.
Diese Chance soll’'n sie alle haben, ganz egal mit welchem Pass.

Vielen Kindern geht es schlecht, sie haben Angst vor Krieg und Not.
Ihnen fehlt’s an allem Recht, an Gesundheit und an Brot.
Und die Reichen werden reicher, das darf nicht so weiter geh’n.
Erst wenn’s Reiche nicht mehr gibt, wird es allen besser geh’n.

Es gibt Kinder auf der Welt, die man schon zur Arbeit zwingt.
Wahrend, was sie produzieren, andren fett Gewinn einbringt.
Doch sie sollen spielen kdnnen, lernen und auch lustig sein.

Dafur miussen wir jetzt kampfen, drum stimmt alle jetzt mit ein!

Quelle: Auszug der Kinderrechte aus der UN-Kinderrechtskonvention,
Text und Musik: Bjérn Oellers, www.fur-kinderrechte.de
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2.3. Der Bildungs- und Orientierungsplan Baden-Wirttemberg

Kindergarten haben neben den Aufgaben der Erziehung und Betreuung auch einen
Bildungsauftrag, der sich an den spezifischen und altersgerechten Bedurfnissen der
Kinder orientiert. Grundlage unserer Arbeit ist der Orientierungsplan fur Bildung und
Erziehung. Er ist ein Bildungskonzept fur alle Kindertageseinrichtungen in Baden-
Wairttemberg. In ihm werden das Grundverstandnis von Bildung und Erziehung
erlautert und der Bildungsauftrag fir Kindergarten konkretisiert.

Als zwei Hauptziele werden die Erziehung zur Eigenverantwortlichkeit und
Gemeinschaftsfahigkeit genannt. Durch die Wertschatzung und Akzeptanz des
Kindes, sowie durch ganzheitliche entwicklungsangemessene Begleitung unter
Berucksichtigung der sechs Entwicklungsfelder des Kindes:

- Korper

- Sinne

- Sprache

- Denken

- Gefuhl und Mitgefuhl

- Sinn, Werte und Religion

werden diese Ziele erreicht. Der Orientierungsplan ladt ein, die Welt mit den Augen
der Kinder zu sehen. Fragen wie:

Was will das Kind? Was braucht das Kind? Wie erfahrt ein Kind die Welt?
Wie wird es ein Mitglied der Gesellschaft? Wie entwickelt es sich zu einem
unverwechselbaren Menschen, der aktiv am Leben teil hat?

liegen der padagogischen Arbeit zu Grunde. Daruber hinaus thematisiert der
Orientierungsplan unter anderem die Bildungsprozesse von Geburt an, die
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, die Kooperation zwischen Kindergarten und
Schulen, sowie die Qualitatssicherung.

Unsere konkrete Umsetzung der Ziele des Orientierungsplanes in den einzelnen
Bildungs- und Entwicklungsfeldern:

1. Korper

Kinder brauchen, um sich wohlzufthlen und um sich auf inre Umgebung
einlassen zu kdnnen, Zuwendung und Firsorge. Die Kinder erleben sich und
ihre Bedurfnisse wie Hunger, Durst, Midigkeit usw. und driicken diese Geftihle
auch aus. Im Alter bis 8 Jahren werden wichtige Grundlagen fur positives
Kdrpergefuhl, Gesundheitsbewusstsein, gesunde Ernahrung und die
Einstellung zu Bewegung gelegt. Eine vielseitige Forderung und Unterstitzung
der Kinder bei der Entdeckung ihrer vielfaltigen Ausdrucksmaéglichkeiten ist
wichtig fur die ganzheitliche Entwicklung. Dies sind z.B. Rhythmik, Tanz- und
Rollenspiele, Bewegung und Singen.



-Die Kinder erwerben durch Lieder, Puzzle, Geschichten, Bilderbticher etc. erstes
Wissen Uber ihren Korper. Im Rahmen der alltagsintegrierten Sprachforderung
benennen wir bewusst unterschiedliche Kdrperteile.

-Die Kinder lernen zum Beispiel beim Klettern im Garten die eigenen korperlichen
Fahigkeiten und Grenzen zu entwickeln, in dem sie ihre eigene Hohe erreichen.

-Je nach Entwicklungsstand werden die Kinder darin bestarkt fur ihren eigenen
Korper Sorge zu tragen, wie z.B. beim Handewaschen oder beim Toilettengang. Sie
erfahren die Pflege des Korpers durch das Eincremen im Sommer, dem
regelmanigen Handewaschen vor und nach dem Essen oder auch nach dem Husten
und Niesen.

-Die Kinder erfahren, dass es Geschlechtsunterschiede gibt, wenn sie sich z.B. fur
das Schafengehen umkleiden, bei Rollenspielen oder auch in Form von Bichern,
Spielen oder Puzzles. Durch geschlechtsspezifische Toiletten lernen sie die Privat-
und Intimsphére des Anderen zu respektieren.

-Die grob- und feinmotorischen Fahigkeiten der Kinder werden sowohl wahrend des
Freispiels in Form von Fahrzeugfahren, Umgang mit Bastelmaterialien und
Konstruktionsmaterial als auch bei angeleiteten Aktivitdten wie Bewegungsbaustellen
erprobt und ausgebaut.

-Die Kinder erfahren ihren Kérper zum Beispiel wahrend des Morgenkreises bei
Liedern oder Kreisspielen und Ténzen als Ausdrucksmittel. Sie erfahren musikalische
und rhythmische Fahigkeiten beim Spielen im Tanzraum, Turnraum oder auch bei
der Mitgestaltung von Festen.

2. Sinne
Kinder nehmen ihre Umwelt Uber ihre Sinne wahr. Sie erforschen und
entdecken die Welt durch Korper- und Bewegungswahrnehmung. Sie
erschlie3en sich ihre Umwelt im wahrsten Sinne des Wortes durch begreifen.
Die Kinder brauchen die Mdglichkeit ganzheitliche, vielseitige und individuelle
Wahrnehmungserfahrungen zu machen.

-Durch die Nutzung verschiedener Raume und Materialien, wie harte und weiche
Materialien und Angebote von Farben, Klebstoff, etc. aber auch hauswirtschaftliche
Tatigkeiten, wie backen und schneiden von Obst und Gemuse kdnnen die Kinder
ihre taktile Wahrnehmung entwickeln.

-Ihre auditive Wahrnehmung entwickeln die Kinder durch verschiedene Medien, wie
CDs, Bucher, durch Lieder, Spiele, Musikinstrumente, z.B. Héren von Horspielen
wahrend der Ausruhzeit, etc.

-Bei Spaziergangen und Ausfligen in der Natur, im Garten z.B. durch Klettern in
verschiedenen Hohen oder Schaukeln, im Turnraum mit seinen verschiedenen
Madoglichkeiten, wie Trampolinspringen etc. lernen sie kindsthetische Wahrnehmung
kennen.

-Die visuelle Wahrnehmung wird durch malerische Téatigkeiten, Blicher,
Beobachtungen und durch den Weitblick im Auf3enbereich geschult.

-Die gustatorische Wahrnehmung wird durch die vielfaltigen Essens- und
Getrankeangebote wie Frihstlick, Mittagessen und Nachmittagssnack geschult.
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-Wir fihren mehrmals jahrlich Naturtage zu verschiedenen Orten durch. Wie zum
Beispiel in den Park, an den Bach, auf private Gartengrundstiicke, Spaziergange
durch den Ort oder Spielplatze. Hier bieten wir den Kindern zu unterschiedlichen
Jahreszeiten verschiedene Naturerfahrungen an.

3. Sprache
Bereits der Saugling hat das Grundbedurfnis zu kommunizieren. Kinder
brauchen Bezugspersonen, die die nonverbalen und die lautlichen Signale des
Kindes wahrnehmen, sie verstehen und adaquat darauf eingehen und diese
beantworten. Um Sprache zu entwickeln braucht das Kind Akzeptanz, Warme
und Liebe der Bezugsperson, sowie Kommunikationsanregungen.
Sprachkompetenz wachst mit einem Sprachvorbild mit reichhaltigem
Wortschatz und differenziertem Satzbau. Kinder haben das Recht auf
Sprachbildung, Spracherziehung und Sprachférderung.

-Durch die morgendliche Begrif3ung jedes einzelnen Kindes wird Interesse an
Freude und Kommunikation entwickelt. Wir nehmen uns Zeit fur jedes einzelne Kind
und interessieren uns fur die familidren Erlebnisse, die gerade stattfinden.

-Wahrend eines Konfliktes werden die verbalen und nonverbalen
Ausdrucksfahigkeiten entwickelt und verbessert. Wir beobachten die Situation und
geben Hilfestellung, indem wir die Gefiihle, die sie empfinden verbal zum Ausdruck
bringen. ,Ich sehe, du hast Wut im Bauch!®.

-Einmal in der Woche kdnnen Kinder die hauseigene Kindergartenbticherei
besuchen. AuRerdem hat jeder Gruppenraum eine Leseecke, die jederzeit zum
Anschauen und Vorlesen zur Verfiigung steht.

-Im wéchentlichen Turnangebot werden rhythmische Einheiten mit eingebaut. Im
Morgenkreis gibt es verschiedene Guten- Morgen- Lieder und weitere Rituale. Die
Ubergange vom Gruppenraum in den Essraum werden spielerisch durch ein Sing-
Spiel begleitet. Feste wie Geburtstagsfeiern oder Sommerfeste mit der Familie finden
mit Liedern und Tanzen statt. Die Kinder kénnen nach Absprache im Freispiel den
Tanzraum frei nutzen.

-Kinder, die sich sprachlich noch nicht so gut ausdriicken, animieren wir durch
sprachliche Begleitung all unserer Ablaufe im Alltag. Beispiel: ,Wir gehen jetzt etwas
trinken. Ich schenke dir Wasser ein.”

- Besonders bei Festen und Angeboten wird durch Ténze, gemeinsames Singen und
diverse Unterhaltungen die Gemeinschaft gestarkt, z.B. versuchen wir die Eltern
beim Sommerfest durch Mitsingen und Tanzen in unser Programm
miteinzubeziehen.

-Einmal wochentlich besucht und eine externe Mitarbeiterin um eine zusatzliche
Sprachforderung fir Kinder mit Férderbedarf anzubieten.

4, Denken
Denken ist von Beginn an auf Beziehung angewiesen. Das Kind braucht von
seinen Bezugspersonen emotionale, nonverbale und verbale Anregungen und
Reaktion auf sein Handeln. Kinder besitzen sehr frih schon erstaunliche
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Fahigkeiten im Wahrnehmen und Denken. Schnell kbnnen sie Ursache-
Wirkungs-Zusammenhange erkennen und sich daran erinnern. Auch erstes
Verstandnis von Mengen entwickelt sich rasch.

Was, wie wodurch, warum und wozu? Das Denken umfasst alle Fahigkeiten, in
Bildern zu denken und sich auszudriicken, die helfen zu erklaren, zu
strukturieren und vorherzusagen.

-Wir philosophieren mit Kindern. Stellen Kinder uns eine Frage, versuchen wir eine
Gegenfrage zu stellen, um ihr Denken zu entfalten. (z.B. Was glaubst denn du...?)
-Naturerfahrungen wie zum Beispiel Gewitter nehmen wir mit allen Sinnen wahr. Wir
horen es, wir sehen es und riechen es, (sind wir unterwegs, spiren wir den Regen).
Wenn wir es beobachten, begleiten wir das, was wir sehen sprachlich.

-Im Garten oder auf Spaziergangen sammeln die Kinder verschiedene Gegenstéande.
Wir untersuchen Tiere oder Pflanzen zum Beispiel mit Becherlupen, bestimmen
diese durch Naturfuhrer oder entdecken Mill, der in den Abfall gehort.

-Beim Anziehen in der Garderobe sprechen wir Uber die Wetterverhaltnisse, die
gerade herrschen und schliel3en daraus, was getragen werden muss.

Im Morgenkreis zahlen wir z.B. die Kinder, die einen langen Tag haben und einen
kurzen. Anschliel3end stellen wir uns die Frage, welche Gruppe mehr ist.

-Durch verschiedene Farbtechniken, die die Kinder erfahren, haben sie die
Maoglichkeit, sich kinstlerisch zu entfalten. Durch die Erfahrung in der Gruppe sind
sie sich gegenseitig behilflich.

-Die Kinder haben jederzeit die Mdglichkeit sich am Maltisch eine Schatzkarte oder
einen Bauplan zu erstellen.

-Wir stellen den Kindern verschiedene Materialien zur Verfligung, damit sie eigene
Ideen entwickeln und konstruieren kénnen.

5. Gefuhl und Mitgefuhl
Unser Handeln ist immer begleitet von Emotionen. Sie gehdéren zu unserem
Leben. Der Umgang mit den eigenen Emotionen und den Emotionen anderer
will gelernt sein. Mit dieser Fahigkeit wird niemand geboren. Nur in der
zwischenmenschlichen Beziehung lernt das Kind Gefiihl und Mitgefuhl zu
entwickeln. Auch das Gefihl der Selbstwirksamkeit muss sich entwickeln.
Kinder brauchen Bezugspersonen, die sie entsprechend ihres
Entwicklungsstandes darin unterstiitzen und férdern. Die Basis der emotionalen
Intelligenz sind die Fahigkeiten sich den eigenen Emotionen bewusst zu sein,
und darauf angemessen auf diese zu reagieren und zu handeln. Daraus kann
Einfihlungsvermégen und Mitgefihl angeeignet werden und die Fahigkeit der
Resilienz entwickelt werden.

-Durch beobachten und gemeinsames Spielen erkennen wir die Geflihle der Kinder
und spiegeln ihnen diese sprachlich wieder. Wir sind authentisch und zeigen den
Kindern dadurch, wann es uns gut geht.

-Wenn wir eine Situation beobachten, in der ein Kind Unterstiitzung braucht, beim
angemessenen sozialen Umgang mit Emotionen, greifen wir ein. Wir besprechen das
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Verhalten, versprachlichen die Gefiihle der Beteiligten und suchen nach
sozialvertraglichen Losungen.

-Jeder Mensch hat ein unterschiedliches Empfinden von Nahe und Distanz. Durch
Ausprobieren von verschiedenen Mdglichkeiten wie zum Beispiel das Streicheln beim
Einschlafen, erkennen wir durch genaues Beobachten, ob das Kind dies mdchte oder
nicht.

-Auch im Umgang untereinander zeigen wir den Kindern, dass sie deutlich &uRern
sollen, wenn ihnen etwas nicht gefallt.

-Durch unser Vorbildverhalten bei Verletzungen erfahren die Kinder, wie man
vorgeht. Daraus ergibt sich, dass Kinder von selbst anderen Kindern Hilfe anbieten.
Finden wir ein Tier im Zimmer, wird das Tier nicht getdtet, sondern wird in den
Garten gebracht.

-Bei Konflikten zwischen den Kindern zeigen wir ihnen im Gespréach verschiedene
Ldsungen auf. Wir Uben es, indem wir es bei jeder Konfliktsituation wiederholen und
gemeinsam besprechen.

-Um gegenseitige Wertschatzung zu empfinden, achten wir darauf, dass sich die
Kinder bei Gesprachsrunden gegenseitig zuhdren und aussprechen lassen.

-Beim Erstellen von Plakaten, wie wir miteinander umgehen, entwickeln die Kinder
mit uns gemeinsam Regeln fur einen respektvollen Umgang und erfahren dabei
Partizipation. Diese Plakate werden im Gruppenraum aufgehangt.

6. Sinn, Werte und Religion
Kinder begegnen der Welt grundsatzlich offen. Sie entwickeln in der Interaktion
eine Vorstellung von sich selbst, der Welt und dem Leben mit anderen.
Dabei missen die Kinder mit einer Fulle von Eindricken, Erfahrungen,
Anforderungen und Begegnungen zurechtkommen.
In der Auseinandersetzung mit ihren Bezugspersonen bauen Kinder
Werthaltungen und Einstellungen auf und entwickeln so ihre eigene
Personlichkeit. Das Kind wird in seinem Selbstbestimmungsrecht ernst
genommen.

-In unserer Einrichtung nehmen wir alle Kinder so an, wie sie sind. Jeder hat
unterschiedliche Starken und Schwachen und wird nicht danach bewertet.

-Durch bestimmte Rituale wie freudige Lieder, Spiele und Gedichte starten wir positiv
in den Tag. Rituale wie das Bringen und Abholen geben den Kindern Sicherheit. Sie
haben Vertrauen in das Leben, da sie wissen, meine Mama/ mein Papa kommt mich
holen.

-Besonders am Geburtstag kommt jedes Kind in den Genuss im Mittelpunkt zu
stehen und an diesem Tag am Wichtigsten zu sein. Wir respektieren aber auch,
wenn es Familien gibt, die keine Feste feiern mdchten.

-Wir bertcksichtigen verschiedene Religionen und Kulturen, z.B. beim Essen oder
Teilnahme an Geburtstagen und Festen.
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3. Vorstellung unserer Einrichtung

3.1. Entstehung
Am 11.07.1991 erfolgte der erste Spatenstich zur Entstehung der heutigen

Ganztageseinrichtung ,Villa Kunterbunt®. Nach rund einem Jahr Bauzeit konnte der
Kindergartenbetrieb 1992 aufgenommen und von einer Regelgruppe mit 27 Kindern
bezogen werden.

Das Einzugsgebiet beschréankte sich damals auf das Wohngebiet Hofstatt. Durch die
Einrichtung der ZO-Gruppe (7.30 — 13.30 Uhr) ein Jahr spater, weitete sich das
Einzugsgebiet auf ganz Nordheim und Nordhausen aus.

Seit September 2006 besteht die Moglichkeit, Kinder ganztags zu uns in die
Einrichtung zu bringen. Dadurch waren bauliche Veranderungen notwendig. Aus der
Garage wurde der Essraum, aus dem ehemaligen Essraum wurde der Ausruhraum.
2008 wurde in jedem Gruppenraum eine zweite Ebene erschaffen, um zusatzlichen
Platz zu gewinnen.

Ab September 2009 wurde aus dem ZO-Betrieb ein reiner Ganztageskindergarten.
Heute hat unser Kindergarten von Montag bis Donnerstag von 7.00 bis 17.00 Uhr und
Freitag von 7.00 bis 13.30 Uhr getffnet und bietet Platz flr insgesamt 40 Kinder.
Anzumelden sind die Kinder fur mindestens drei Nachmittage pro Woche. Werden
kurzfristig weitere Nachmittage bendtigt, ist es mdglich einen ,Zusatztag® fur einen
Unkostenbeitrag von 7 € zu buchen.
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3.3.

R&umliche Situation der Einrichtung

I
M 7O
L r ESSENRAUM
WC- UND WASCHRAUM
26,70

2831

TECHNIK

SCHLAFRAUM

GRUPPENRAUM DER
GRUNEN GRUPPE MIT ZWEITER EBENE

GRUPPENRAUM DER
GELBEN GRUPPE MIT ZWEITER EBENE

52,08

52,06
MATERIALRAUM

12,57

F A ) oo
I Oyo - ooy g
Lol 5

oo

NEBENRAUM

2 Gruppenrdume: Jeder Raum kann individuell gestaltet und genutzt werden und
wird je nach Interessen der Kinder veréandert.
Turnraum: Wird zur Bewegungserziehung/Rhythmik, fur Bewegungsphasen, fur
Angebote genutzt. Wahrend des Freispiels kdnnen die Kinder den Raum nutzen.
Essraum: Hier wird hauptsachlich gegessen und getrunken oder
Kleingruppenaktivitdten angeboten.

Eingangsbereich: Hier befinden sich die Garderoben, Informationsmaoglichkeiten fur
Eltern, unsere Blcherei und die Mdglichkeit zum Fahrzeuge fahren.

Schlafraum: Die kleineren Kinder haben hier die Moglichkeit fir einen Mittagschlaf.
Ausserdem wird der Raum zum Tanzen und fir Kleingruppenaktivitdten genutzt.
Gartenbereich _mit _Garage: Hier befindet sich eine grof3e Spielflache und
verschieden Spielgerate sowie ein Hochbeet.

Weitere Raumlichkeiten sind Materialraume, Putzraum, Toilette, Waschraum mit
Wickelbereich, Personalraum und die Kiche.
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3.4.Das Personal und dessen Arbeitsfeld

3.4.1. Das Personal

Unser padagogisches Team besteht aus mehreren Voll- und Teilzeitkraften. Jede
padagogische Fachkraft ist einer festen Gruppe zugeordnet und ist dort
Ansprechpartner fur Kinder und Eltern.

Fur Nordheim und Nordhausen gibt es eine Ubergeordnete und freigestellte
Gesamtleitung fir den Kindergarten- und eine fir den Krippenbereich. In jeder
Einrichtung der Gemeinde gibt es eine Hausleitung.

Ebenso gehdren eine Haushalts- und eine Reinigungskraft zu unserem Team.
Regelm&Rig haben wir verschiedene Schnupper- oder auch Schulpraktikanten
wahrend der Ausbildung zum Erzieher/ zur Erzieherin bei uns im Team.

Kindergartengesamtleitung:
Fr. Heichel- Ott

¥

Hausleitung:

Fr. Piplica

® ¥

Padagogische Fachkrafte Fachkraft fiir Kiiche
Fr. Piplica Fr. Ohsam
Fr. Kaesler
Fr. Biinger
Fr. Platzek
Fr. Ubelhér Reinigungsfachkraft
Fr. Krager

Fr. Krischanowitz
Fr. Aslan

Hr.Szelf Fr. Stirner



3.4.2. Das Arbeitsfeld der padagogischen Fachkrafte

,Die Zeit mit dem Kind“

Spielpartner sein
Ansprechpartner sein «— —» kulturelle Vielfalt erfahren
Frustrationen aushalten <+——— — Lernbegleiter sein
Materialien anbieten «— — den Riicken stdrken
Umgang mit Konflikten —<€¢——— —» Kompromisse finden

auf die Gesellschaft vorbereiten «— —»  Angebote durchfihren

die Welt entdecken und erkldren «— l —  Vorbild sein

Geschichten lesen, Lieder singen, gestalten, turnen, experimentieren...

,Die Vor- und Nachbereitungszeit”

Elterninfos und Aushange Offentlichkeitsarbeit Portfolioarbeit

A
Vorbereitung und Durchfiihrung Beobachtung und
von Entwicklungsgesprachen Dokumentation

gruppeninterne Teamsitzungen <—— Feste, Feiern planen

Elternbeiratssitzungen —

Dienstpldne erarbeiten

Treffen der Hausleitungen <+———

/

Aktivitdten vorbereiten

Verwaltungsaufgaben Anleitergesprache mit Azubis

Wodchentlicher Austausch im GroRteam Pflege der Rdume u. Inventar
v
Fachliteratur lesen, Fort- u Weiterbildungen, Marte Meo, Entwicklung von Qualitatsstandards ...
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4. Padagogik
4.1.Die offene Arbeit und die Partizipation

Die ,offene Arbeit“ beginnt in den Kdpfen der Padagogischen Fachkrafte. Fur uns
bedeutet dies, keinen fest strukturierten ,Lehrplan® im Kopf zu haben, sondern auf die
Fragen, Interessen, Bedurfnisse, Ideen und Wiuinsche der Kinder einzugehen.
Voraussetzung hierfur ist der wertschatzende Umgang miteinander und das Interesse
der Kinder durch das gezielte Beobachten zu kennen. Die Kinder sollen die Mdglichkeit
zu eigenstandigem und selbstbestimmtem Lernen haben. Sie sollen forschen,
entdecken und ausprobieren. Kinder lernen voneinander und miteinander, durch
Nachahmungen, Ermutigungen und positive emotionale Kontakte. Wir nehmen auf
dieser ,Entdeckungs- und Lernreise” die Rolle der Lernbegleiterin ein, geben Impulse
und stehen bei Entscheidungsfindungen und Schwierigkeiten zur Seite.

Um Kindern diese Mdglichkeit zu bieten, bendtigen sie Zeitraume flr ungestortes
Spiel, Entscheidungsspielraume und Mitbestimmungsrechte. Im Rahmen der
Partizipation werden die Sichtweisen der Kinder berucksichtigt. So haben sie
beispielsweise in Morgenkreisen bei der Planung des Tages Mitspracherechte, Regeln
werden gemeinsam besprochen und festgelegt und sie kdnnen Winsche &uf3ern. In
gemeinsamen Stuhlkreisen und Kinderkonferenzen lernen sie abzuwagen, zu
diskutieren, abzustimmen und Ergebnisse zu akzeptieren. So tben sich die Kinder in
sozialen Kontakten, lernen Ricksicht und Verantwortung zu tbernehmen.

4.2 .Unser Bild vom Kind

Kinder sind es wert...

W Wertschiitzung % Kinder brauchen Verlésslichkeit

und Anerkennung zu

erfalren % Jedes Kind darf sich in

seinem Tempo entwickeln
% Geborgenheit,

% Zuwendung,
% Vertrauen
% und Versténdnis zu bekommen

% Jeder hat unterschiedliche Bediirfnisse

16



4 .3.Ziele der padagogischen Arbeit

Aus ,Unserem Bild vom Kind" ergeben sich folgende Ziele:

Starkung des Selbstbewusstseins
Das Kind soll sich in seiner Einzigartigkeit, geliebt, angenommen und bestétigt fihlen.

Jedes Kind soll in seiner Personlichkeit mit all seinen Fahigkeiten, Fertigkeiten, seinem
aktuellen Erfahrungspotential und auch mit seinen Defiziten und Schwachen,
vorurteilslos angenommen werden.

Emotionale Sicherheit
Die Kinder sollen zur Starkung der eigenen Personlichkeit in der Kindertagesstatte
Raum fir Geborgenheit und Verstandnis spiren.

Handlungskompetenz
Die Kinder sollen in ihrer individuellen Entwicklung schrittweise zu autonomen und
kompetentem Handeln gefuhrt werden, zur Starkung der eigenen Personlichkeit.

Sozialkompetenz
Die Bedeutung jedes einzelnen Kindes, aber auch seine Verantwortung in der
Gesamtgruppe und fur die Gruppe soll erkennbar und erlebbar sein.

Resilienz

.Resilienz ist die Fahigkeit schwierige Lebenssituationen zu meistern und Ruckschlage
auszuhalten.” Dazu sind ein gutes Selbstwertgefuhl und eine vertrauensvolle Eltern-
Kind-Bindung, sowie ein liebevoller und verlasslicher Erziehungsstil im Kindergarten
die besten Voraussetzungen. Die Kinder sollen wissen, dass jedes Lebewesen
wertvoll ist und verschiedene Starken und Schwachen besitzt. Deshalb ist es wichtig
einfihlsam auf die Bedurfnisse jedes einzelnen Kindes einzugehen und Losungswege
zu finden.

Unser Ziel ist es, die Kinder in ihrem Tun zu starken und bei der Bewaltigung von
Konflikten zu unterstitzen.

Gemeinschaftsfahigkeit

Im taglichen Miteinander einer Grol3gruppe erwerben die Kinder Uber ein
Regelverstandnis, die Basis fiir ein demokratisches Miteinander. Die Kinder sollen ihre
Bedurfnisse frei und offen erleben, ohne jedoch andere in deren Bedurfnissen
einzuschranken oder zu gefahrden.
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Aktivitdten im Kindergarten

WIR SPIELEN

Tagliche Freispielphasen Portfolioarbeit Ausruhen Ausflige

Hauswirtschaftliche Tatigkeiten Turnen
Vorlesewochen / Hospitationen

Natur- und Wandertage tagliche Gartenphasen

7

—>» Feste und Feiern

P

Geburtstage feiern <

Wir konstruieren €— —» Sprachférderung

Wir experimentieren, forschen Wir erleben Gemeinschaft

und entdecken \

wir streiten &

Wir basteln und gestalten

Tierstunden fir / \ Kooperationsstunde
Mause, Hasen,

mit der Schule
Baren und Giraffen
Besuche von
Morgenkreis ehemaligen Kindern

Rollenspiele, Theater und Puppentheater Frihstlick, Mittagessen, Nachmittagsimbiss

vertragen uns

Die Ideen und Wiinsche der Kinder werden dabei

aufgegriffen und beriicksichtigt!
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4.4 .Formen der padagogischen Arbeit

4.4.1. Bildungs- und Entwicklungsdokumentation

Diese wird gefuhrt, um jedes Kind bestmoglich in seiner Entwicklung begleiten und
fordern zu konnen. Wir reflektieren dadurch unsere padagogische Arbeit und kénnen
den Eltern fundierte Rickmeldungen zum Bildungs- und Entwicklungsstand des
Kindes aus unserer Sicht geben. Von uns werden besondere Fahigkeiten,
Interessensaul3erungen, Entwicklungsstande und Entwicklungsfortschritte
dokumentiert, aber auch Hinweise, die eine Forderung sinnvoll erscheinen lassen.
Eine Weitergabe dieser Daten an Dritte erfolgt nur nach Ricksprache mit den
Erziehungsberechtigten und dessen schriftlicher Genehmigung.

4.4.2. Portfolio

Portfolios helfen dabei, den Lernprozessen jedes einzelnen Kindes mehr Beachtung
zu schenken. Sie dokumentieren den Weg der Entwicklung und stellen die
Kompetenzen des Kindes dar. Das Portfolio ist ein Ordner fir das Kind. Er kann
folgendes beinhalten: Bilder und Zeichnungen, Fotos von Bauwerken oder
Spielsituationen, Ausflige oder der Verlauf eines Projektes, erste Schreibversuche
oder Experimente, etc.

Das Kind soll an seinem Portfolio selbst erkennen, was es kann, was es gelernt hat
und wie es Dinge lernt. Seine Starken und individuellen Besonderheiten werden Wert
geschatzt und auf seinem langen Weg des Lernens soll ihm das Portfolio Zuversicht
und Mut geben.

Eine gemeinsame Arbeit am Portfolio ist uns ein groRes Anliegen. Deshalb méchten
wir dazu anregen, besondere Ereignisse des Kindes von zuhause festzuhalten und
mitzubringen. Das kann durch Bilder, Fotos oder kurze Geschichten Uber das Kind
dokumentiert werden. Diese Seiten werden in das Portfolio dazu geheftet. Gerne kann
der Ordner von den Eltern gemeinsam mit dem Kind angeschaut werden.

Am Ende der Kindergartenzeit bekommt jedes Kind seinen Ordner mit nach Hause.

4.5.3. Beobachtung

Kinder beobachten heif3t, Kinder beachten.

Kinder wollen von verschiedenen Menschen

(Verfasser unbekannt)

Wir beobachten die Kinder gezielt und regelmafig, hinsichtlich ihrer emotionalen,
grob- und feinmotorischen, kognitiven, sprachlichen und sozialen Entwicklung. Als
wissenschaftlich fundiertes Beobachtungssystem legen wir hierzu unter anderem das
System der validierten Grenzsteine der Entwicklung zu Grunde.
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Die Beobachtungen geben Auskunft Uber den Entwicklungsstand, die
Entwicklungsprozesse und die personlichen Kompetenzen des Kindes. Sie dienen
ebenfalls der Vorbereitung und Unterstitzung von Eltern-, Kind-, Team- und
Beratungsgesprachen, sowie der Kooperation mit anderen Institutionen.

Die Beobachtung ist ein wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Es ist
wichtig, die Kinder in verschiedenen Spielsituationen zu erleben und ihr Verhalten
bewusst wahrzunehmen. Mit Hilfe der gemachten Beobachtungen kénnen konkrete
padagogische Angebote entwickelt und durchgefiihrt werden, d.h., dass wir fir eine
vorbereitete Umgebung sorgen, die das Kind in seiner Entwicklung unterstitzt.

4.5.4. Freispiel
,Kinder sollten mehr spielen, als viele Kinder es heutzutage tun.
dann tragt man Schatze mit sich herum,

Dann weil3 man, was es heildt, in sich eine warme, geheime Welt zu haben,
(Astrid Lindgren, 1907-2002)

Grundvoraussetzung fur die ganzheitliche Entwicklung eines Kindes ist das Spielen
als solches. D. h. das Kind erkundet dabei die Welt, probiert sich aus, tut was ihm
SpalR macht, geht Dingen auf den Grund, erforscht und entdeckt Neues. Zudem hat
es durch das zweckfreie Spiel die Mdoglichkeit Eindricke und Erlebnisse zu
verarbeiten.

Aus diesem Grund hat das Freispiel in unserem Tagesablauf einen hohen Stellenwert.
In dieser Zeit kdnnen die Kinder selbst bestimmen, mit wem, mit welchem Material,
wie lange und wo sie spielen mdchten. Hierbei werden Kompetenzen wie
Verantwortungsbewusstsein, Hilfsbereitschaft, Verstdndnis und Akzeptanz von
Regeln, Ricksichtnahme sowie Feedback des eigenen Verhaltens entwickelt.
Naturlich sind auch hier bestimmte Regeln unerlasslich, damit sich eine Gemeinschaft
entwickeln kann, sie geben ihnen einen Rahmen von Sicherheit, Orientierung und Halt.
Ziel ist es, eigenverantwortliches und selbstbestimmtes Handeln in der Gruppe zu
erlernen.

4.5.5. Grundlagen unserer Sprachstandards

» Die Gesprachsatmosphére in der Tageseinrichtung ist von Offenheit und
gegenseitiger Akzeptanz, von Vertrauen und Freundlichkeit gepragt.

» Alle Kinder haben das Recht, ihre Ideen und Meinungen frei zu auf3ern und
diese werden bei der padagogischen Arbeit beriicksichtigt.

» Die padagogische Fachkraft reflektiert immer wieder ihr eigenes
Sprachverhalten und achtet auf ihre sprachliche Ausdrucksweise (verbal
und nonverbal). Sie legt Wert auf Klarheit und Kongruenz von
Sprache und Koérpersprache.
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» Im gesamten Tagesgeschehen ist die padagogische Fachkraft aufmerksam
und zum Dialog mit den Kindern bereit und zeigt ihnen ihr Interesse an
den Gesprachen und AuRRerungen.

» Die padagogische Fachkraft sorgt dafiur, dass alle Kinder die Mdglichkeit
haben, sich aktiv an Gruppendiskussionen zu beteiligen.

Diesbezlglich kénnen Sie weitere Informationen aus dem von uns erarbeiteten
Sprachflyer entnehmen.

4.5.6. Sprachfdrderung

Fur Kinder mit einem erhoéhten Sprachférderbedarf findet neben der alltdglichen
Sprachférderung ein weiteres Angebot statt. Einmal wdchentlich ist eine externe
Sprachférderkraft bei uns in der Einrichtung und macht spezielle Aktivitaten mit den
Kindern. Hierbei handelt es sich um eine alltagsintegrierte Sprachférderung, die nicht
als Ersatz fur einen Logopédiebesuch zu sehen ist, sondern ein zusatzliches
»~oprachbad® bietet.

4.5.7. Morgenkreis

Der Morgenkreis findet meistens gruppenintern statt. Mit einem Lied werden die Kinder
begrufit, besprochen wer lange und kurze Tage hat, was den Tag tber gemacht wird
sowie Ideen und Infos ausgetauscht. Ebenso werden Geschichten erzahlt, Finger- und
Kreisspiele durchgefiihrt sowie Vorkommnisse und aktuelle Themen aufgegriffen. Dies
dient der Entwicklung des Selbstvertrauens und das Sprechen vor anderen wird geulbt.
Ebenso erfahren die Kinder Wertschatzung, indem wir ihnen aufmerksam zuhdren.
Der Morgenkreis soll dazu dienen, die Gemeinschaft der Gruppe zu erleben, einen
gemeinsamen Start in den Tag zu haben und einen Uberblick zu bekommen was einen
erwartet sowie ein Zeitgefuhl zu entwickeln.

4.5.8. Projektarbeit

Um die Interessen der Kinder besser aufnehmen zu kdnnen, bieten wir ihnen
ausreichend Zeit zum freien Spiel, wodurch sich dann im gegenseitigen Austausch
Interessen bilden bzw. verstarken. In Form von kleineren Projektgruppen werden die
beobachteten Themen und Interessen gemeinsam mit den Kindern erarbeitet und
umgesetzt. Ebenso werden Themen in die Projektarbeit einflie3en, die wir allgemein
fur wichtig erachten (z.B. Verkehrserziehung).

4.5.9. Einzelférderung

Wahrend der Freispielzeit bieten wir fur alle Altersgruppen Einzelférderungen an, die
das Kind in verschiedenen Entwicklungsbereichen unterstiitzen. Hierbei werden u.a.
Ausdauer, Konzentrationsfahigkeit, logisches Denken, Merkfahigkeit,
Aufgabenverstandnis, Wahrnehmung, Sprachfahigkeit, Regelverstandnis,
Frustrationstoleranz ... gefordert.
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4.5.10. Gartenphase

Die Gartenphase findet wenn mdglich taglich bei jedem Wetter sowohl morgens als
auch nachmittags statt. Die Kinder kdnnen im Garten spielen, rennen, toben,
Fahrzeuge fahren, klettern, rutschen, forschen, experimentieren und sich auch
zuruickziehen und entspannen. Daruber hinaus nutzen wir diesen Bereich im Freispiel.
Die Kinder durfen den Garten in Kleingruppen und einem eingegrenzten Bereich auch
frei nutzen.

4.5.11. Kindergarten- Blcherei

Einmal in der Woche ist bei uns in der Villa Kunterbunt Buichereitag. Jedes Kind erhalt
zu Beginn eine eigene Bichereitasche und einen Bichereiausweis wodurch es
berechtigt ist am Blichereitag zwei Blicher auszuleihen. Fir die kindliche Entwicklung
ist der Zugang zu Buchern und die dabei entstehende Kommunikation sehr wichtig,
um ein bedeutendes Fundament in der Sprachférderung legen zu kénnen. Der Grol3teil
der Kinder bestatigt uns dies, da sie wochentlich mit Freude das Blchereiangebot
wahrnehmen. Dabei werden nebenbei die Selbstandigkeit und das
Verantwortungsbewusstsein der Kinder geférdert. Hierbei ist auch die Unterstitzung
der Eltern ein wichtiger Bestandteil, indem sie das Interesse der Kinder an Blchern
wecken und positiv beeinflussen. Auch fur Eltern stehen padagogische Fachbiicher,
Kochbucher, Vorlesebucher, Liederbucher... jederzeit zum Ausleihen zur Verfugung.

4.5.12. Natur- und Wandertage

Mehrmals jahrlich machen wir mit den Kindern einen Naturtag. Wir lernen dabei unsere
Umgebung kennen und nehmen die Natur und ihre jahreszeitlichen Veranderungen
wahr. Unsere Ziele sind zum Beispiel Spielplatze, Gartengrundstiicke zum
gemeinsamen Grillen, die Rothitte, der Nordheimer Park oder der Sportplatz.

5. Wenn eine/r in den Kindi kommt...

5.1. Eingewdhnung

Die Gestaltung der Eingewthnungszeit ist von besonderer Bedeutung fir das kinftige
Wohlbefinden des Kindes in unserem Kindergarten. Gut eingewthnte Kinder und
Eltern fuhlen sich im Kindergarten wohler, sie entwickeln sich besser, sind neugieriger
und damit lernbereiter.

Wir geben den Kindern und Eltern Zeit, sich mit der neuen Umgebung vertraut zu
machen und eine Bindungsbeziehung zur Erzieherin zu knipfen. Es st
wissenschaftlich erwiesen, dass eine intensive Bindung im frihen Alter eines Kindes
die zentrale Voraussetzung fur die Entwicklung und Bildung ist.

Um eine schonende Abnabelung von der hauslichen Bezugsperson zu erreichen,
gliedert sich die Aufnahme in mehrere Schritte, je nach Bedurfnis des einzelnen
Kindes.
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Um uns auf jedes Kind individuell einlassen zu kénnen, wird vor Beginn der
Eingewbdhnungszeit ein Aufnahmegesprach mit den Eltern gefuhrt.
AulRerdem heil3t Eingewbhnung fur uns:

e sensibel Kontakt zum Kind herstellen und festigen

e zuruckhaltend beobachten

e verlasslich prasent sein

e Gewohnheiten kennenlernen

e Rituale, die Sicherheit geben, durchfihren

Die Eingewohnung kann je nach Kind und Situation unterschiedlich verlaufen und
bendtigt dementsprechend seine Zeit.

Wie die ersten Kindergartentage bzw. Wochen fiur ein Kind verlaufen, kann nicht
vorhergesagt werden. Viele Kinder kommen von Anfang an gerne und ohne
Trennungsschmerz in den Kindergarten, méchten am liebsten nicht mehr nach Hause
gehen und dieses positive Gefiihl bleibt bestehen.

Einige sind anfangs leidenschaftliche Kindergartenganger. Stellt sich aber eine
gewisse Routine ein, erste Konflikte tauchen auf oder Grenzen werden erfahren, kann
die anfangliche Begeisterung schnell nachlassen. Anderen wiederum, fallt von Anfang
an die Ablésung von Mama oder Papa sichtbar schwer. Jeder Morgen im Kindergarten
kann mit Trennungsschmerzen verbunden sein. Wie schnell ein Kind diesen
~<Abnabelungsprozess® Uberwindet, und/oder die Begeisterung beibehalt, ist auch in
groRem Mal3e von der Mitarbeit bzw. Einstellung der Eltern abhangig.

Man sollte die Angste eines Kindes ernst nehmen, jedoch nicht tiberbewerten und das
Kind immer wieder neu motivieren.

5.1.1.Eingewdhnung in Anlehnung an das Berliner Eingewdhnungsmodell

Schwerpunkte:

e regelmallige Anwesenheit bzw. Begleitung eines Elternteils wahrend der
Eingewdhnung

« schrittweise eingewdhnen

e Reduzierung der Belastungsfaktoren

e Vermeidung eines Wechsels der Bindungsperson

e Nutzung von:

Kindergarten anschauen

Erst- und Anmeldegesprachen
Aufnahmegespréachen
Informationsschreiben

Rituale

O O O O O

23



5.1.2.Unsere Eingewdhnung in Anlehnung an das Berliner Modells

1.
Informations-
phase

5. 2. Dreitagige
Schlussphase Grundphase

4. Stabili-
sierungs-
phase

3. Trennungs-
phase

1.Informationsphase:

In dieser Phase findet das Aufnahmegesprach statt. Es ist somit auch die Phase, in
der sich beide Seiten kennenlernen. Die Eltern haben hier die Mdéglichkeit, sich die
Einrichtung anzuschauen, das Personal und die zukinftige Gruppe ihres Kindes
kennen zu lernen. Das Kind steht im Vordergrund. Es werden wichtige Informationen
Uber das Kind ausgetauscht. Im Mittelpunkt des Aufnahmegespraches steht der Ablauf
und die Gestaltung der Eingewbhnungszeit. Auch Formalitaten wie
Aufnahmeunterlagen und Einverstandniserklarungen werden thematisiert und die
Konzeption wird ausgehandigt.

2.Dreitagige Grundphase:

Die Bezugsperson kommt gemeinsam mit dem Kind fur 2-3 Stunden pro Tag in die
Einrichtung. Nacheinander werden die Stunden erhoht. In dieser Zeit hat das Kind die

24



Maglichkeit, sich schrittweise an die neue Umgebung zu gewdhnen. Die Bezugsperson
versucht sich nach Tag zwei langsam zurtickzuziehen. Die padagogische Fachkraft
nimmt Uber das Spielen erste Kontakte zum Kind auf. Die Bezugsperson ist in dieser
Phase immer in unmittelbarer Nahe und vermittelt dem Kind dadurch Sicherheit. In
dieser Phase ist es wichtig, dass kein zeitlicher Druck herrscht.

3.Erster Trennungsversuch:

Hier liegt der Fokus auf dem Kind. Uns ist es wichtig, dass wir im direkten Austausch
mit der Bezugsperson und dem Kind sind. Stellen wir fest, dass das Kind schon
selbstandig spielt und auf andere Kinder offen zugeht, signalisieren wir, dass der erste
Trennungsversuch stattfinden kann. Die Bereitschaft des Kindes ist dabei sehr
entscheidend und wird dabei beriicksichtigt. Dies geschieht in der Regel an Tag 2 oder
3. Je nach Bedarf und Winsche der Eltern findet der Trennungsversuch variabel statt
und wird im Aufnahmegesprach besprochen.

4 .Stabilisierungsphase:

Das Berliner Modell empfiehlt eine Dauer von 2-3 Tagen fiur die Stabilisierungsphase.
Dies ist individuell vom Kind abhangig. Die Trennungszeiten werden jetzt immer weiter
ausgedehnt. Durch unseren Schichtbetrieb ist es wichtig, dass das Kind zu allen
padagogischen Fachkraften Zugang durch gemeinsame Spielmomente findet. Die
padagogische Fachkraft zieht sich nun langsam zurtick und versucht das Kind in
bestehende oder neue Spielerlebnisse mit anderen Kindern zu integrieren. Dabei ist
sie in Sichtweite des Kindes und kann es jederzeit unterstitzen, wenn es Hilfe benotigt.
Aufgabe der padagogischen Fachkraft ist es, die Situation zu beobachten.

5.Schlussphase:

In dieser Phase fordert die Bezugsperson ganz bewusst die Beziehungen zu den
anderen Fachkraften und den Kindern der Gruppe. Gelingt dies, so kann sich die
Bezugsperson immer weiter zuriickziehen. Man spricht von einer gelungenen
Eingewohnung, wenn das Kind zu allen padagogischen Fachkraften aus der Gruppe
Vertrauen gewonnen hat.

In unserer Einrichtung dauern diese finf Phasen in der Regel zwei Wochen.

Reflexion der Eingewdhnung

Der Ubergang ist gelungen, wenn Kinder:

e sich in der Einrichtung wohlftihlen und dies auch zum Ausdruck bringen

e sozial integriert sind

o die Bildungsangebote fur sich nutzen kdénnen und neue Kompetenzen in
Bereichen erworben haben, die sie in die Lage versetzen, an sie gestellte
Anforderungen zu bewaltigen

Nach Beendigung der Eingewthnung (je nach Situation, Empfindung) findet ein
Abschlussgespréach mit den Eltern tGber den Verlauf der Eingewdhnung statt. Hierzu

25



werden Beobachtungen aus dem Alltag und dem Privaten erganzt. Offene Fragen
kénnen von beiden Seiten in ruhiger Atmosphéare angesprochen und geklart werden.
Das Gesprach nach der Eingewdhnung findet in der Regel nach acht bis zwo6lf Wochen
statt.

5.2. Wir werden immer groR3er

Entsprechend des Alters der Kinder gibt es bei uns die Einteilung in ,Mause®, ,Hasen",
.Baren“ und ,Giraffen“. Diese Einteilung orientiert sich am Geburtstag des Kindes und
dem Stichtag an dem die Kinder schulpflichtig werden. Zu den Mause- und
Hasenkindern gehdren die 3-4 Jahrigen, zu den Barenkindern die 4-5 Jahrigen und zu
den Giraffenkindern die 5-6 Jahrigen. Der jeweilige Wechsel in die néchste
Altersgruppe erfolgt nach den Sommerferien.

Als MAUS und HASE ist es unser Ziel, dass sich die
Kinder gut einleben und integrieren lernen, sich als Tell
der Gemeinschaft fuhlen und eine Beziehung zu uns und
den Kindern aufbauen. Zudem lernen sie unseren
Tagesablauf, unsere Raumlichkeiten, Materialien, Regeln
und Grenzen kennen. Im Vordergrund steht bei ihnen das
kindliche Spiel.

l

s

selbstandiger in ihrem Tun und Handeln wahrend des
{ gesamten Tagesablaufs zurechtfinden. Damit verbunden ist

@ die Steigerung an Anforderungen, Konzentration und

\ \\ Ausdauer. Typisch fir diese Altersgruppe ist, dass sie sich
immer mehr von dem ,Schutz der Erzieherin® losen,

( Ruckzugsmoglichkeiten suchen, Freundschaften aufbauen
und intensivieren sowie eigenstandigeres Verhalten in der

Gruppe erproben. Im Fokus liegt das gemeinsame Spiel, um Erfahrenes und Erlebtes
sowie den Umgang mit Normen und Werten in der Gemeinschaft und mit Vorbildern

auszuprobieren.

Sy

,;3 Als BAR ist es unser Ziel, dass sich die Kinder zunehmend
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Als ist es unser Ziel, dass die Kinder in ihrer Entwicklung
eine bestmdgliche Unterstutzung und Vorbereitung fur ihre
Schulfahigkeit  erfahren. Wobei nicht nur das letzte
Kindergartenjahr ausschlaggebend fur einen guten Schulstart ist,
sondern die gesamte Entwicklung des Kindes. Hierbei werden
spezielle Angebote und Aktivitaten in den Tagesablauf integriert,
bei denen der Schwerpunkt im sprachlichen, feinmotorischen und
kognitiven Bereich liegt. Ebenso wird in der Kleingruppenarbeit
zunehmend Ausdauer, Konzentrations- und Merkfahigkeit,
Gesprachsregeln wie einander ausreden zu lassen, sich zu
melden, sich angesprochen zu fiihlen und lernen sich in einer
Gruppe zurtickzunehmen, geubt. Eine weitere wichtige Erfahrung
ist der Umgang mit Frustrationen und die Akzeptanz von Regeln
und Grenzen.

Im letzten Kindergartenjahr kommt die Kooperation mit der
Grundschule zum Tragen. Zum gegenseitigen Kennenlernen

kommt die Kooperationslehrerin in den Kindergarten und ab dem zweiten Halbjahr
findet sie in Form von mehreren gemeinsamen Schulbesuchen statt. Im letzten
Kindergartenjahr findet auf3erdem ein Elternabend mit den Kooperationslehrerinnen in

der Schule statt.

5.3. Was ein Kind im Kindergarten erlebt

5.3.1. Tagesablauf

7.00 Uhr - 11.15 Uhr
bis 9.00 Uhr

9.00 Uhr
bis zum Mittagessen

12.00 Uhr - 12.45 Uhr

12.40 Uhr - 13.30 Uhr
13.30 Uhr

13.30 Uhr - 14.00 Uhr
bzw. 15.00 Uhr

15.00 Uhr - 17.00 Uhr

17.00 Uhr

Freispiel
Freies Fruhstick

Alle Kinder sollen nun anwesend sein:
Morgenkreis, Aktivitaten, Freispiel

Gemeinsames Mittagessen

Freies Spiel im Gruppenraum oder im Garten
Erste feste Abholzeit

Ausruhzeit / Schlafenszeit

Imbiss und anschlieRend Freispiel

Kindergartenende
Ab 15.30 Uhr beginnt die flexible Abholzeit.
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5.3.2. Bringphase

Um die gesamte Offnungszeit von 7.00 —17.00 Uhr abdecken zu kénnen, arbeiten wir
im Schichtdienst: Morgens von 7.00 - 7.30 Uhr gibt es eine sogenannte ,Auffangzeit”,
d. h. nicht alle Erzieherinnen beginnen ihre Dienstzeit um 7.00 Uhr. In der Regel
werden zwei Bezugspersonen anwesend sein, die die Kinder begrif3en und
entgegennehmen. Die Eltern Ubergeben das Kind entweder im Gruppenraum der
Gruppe Gelb oder Gruppe Grun. Zwischen 7.30 und 7.45 Uhr 6ffnen wir die zweite
Gruppe. Um 9.00 Uhr wird die Eingangstir abgeschlossen. Wer in Ausnahmeféallen
spater kommt, bitten wir in der entsprechenden Gruppe zu klingeln.

5.3.3. Friuhstick

In unserer Ganztageseinrichtung bieten wir die Woche uber ein freies Fruhstick an.
Dabei durfen die Kinder selbst entscheiden, wann sie im Zeitraum von ca. 7.30 — 9.00
Uhr in Kleingruppen fruhstiicken gehen. Jeden Tag gibt es ein Buffet, sodass die
Kinder selbst wahlen kénnen was ihnen schmeckt. Hierbei legen wir Wert auf ein
zuckerfreies und gesundes Friihsttck.

5.3.4. Mittagessen

Von Montag bis Freitag bekommen wir das Mittagessen der Firma Apetito, welches in
der Schulmensa fur uns zubereitet wird. Das Angebot setzt sich aus vielféltigen
tiefgekihlten Komponenten zusammen, die in einem Dampfgarer schonend
fertiggegart werden.

Wichtig ist uns ein ausgewogenes und vitaminreiches Essensangebot. Dieses ist
natirlich saisonal- und angebotsabhangig.

Der wochentliche Speiseplan kann im Eingangsbereich eingesehen werden.

Durch das flexible Angebot koénnen wir auf Besonderheiten wie Allergien,
Unvertraglichkeiten und religiose Hintergrinde Ruicksicht nehmen. Bei n&herem
Interesse kénnen Sie sich gerne Uber unsere ausgelegten Flyer und Broschiren
informieren.

Das Essensgeld ist bereits im Kindergartenbeitrag enthalten. Sollte ein Kind fehlen,
wird der Essensbeitrag anteilig zurlick erstattet.

5.3.5. Ausruhphase

Um 13.30 Uhr teilen sich die Nachmittagskinder in Schlaf- und Ausruhkinder auf, um
sich in gemditlicher Atmosphéare vom Vormittag etwas zu erholen und ausgeglichener
in den Nachmittag starten zu kbnnen. Die Ausruhkinder haben hierbei die Méglichkeit
in den Gruppenrdumen fir ca. 30 Minuten gemeinsam eine Vorlesegeschichte
und/oder eine CD zu hdoren. Die Schlafkinder héren im Schlafraum ebenso eine
Geschichte oder Entspannungsmusik und werden spatestens um 15.00 Uhr von uns
geweckt.
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5.3.6. Nachmittagsimbiss
Nach der Ausruhphase starken wir uns gemeinsam durch den abwechslungsreichen
Nachmittagsimbiss.

5.3.7. Flexible Abholzeit

Wir haben ab 15.30 Uhr eine flexible Abholzeit. Wir geben das Kind nur an bekannte
bzw. angemeldete Personen mit. In der Regel missen die Personen durch eine
schriftliche Einverstandniserklarung eingetragen sein. In dringenden Ausnahmefallen
ist dies auch telefonisch maoglich.

6. Elternarbeit/ Erziehungspartnerschaft

Damit Elternarbeit gelingen kann, ist es notwendig, dass sich Eltern und padagogische
Fachkréfte in einer Erziehungspartnerschaft sehen. Sowohl Eltern sind Experten fir
ihr Kind als auch die padagogischen Fachkrafte im Rahmen des Kindergartens. Fur
das Wohl des Kindes sollten beide Parteien dasselbe Ziel verfolgen. Hierbei ist es
wichtig, dass respektvoll und wertschatzend mit Ansichten und Meinungen des
anderen umgegangen wird und ein regelmafiger Austausch tber die Entwicklung des
Kindes stattfindet.
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Formen der Elternarbeit

Jahrliche Entwicklungsgesprache Eltern- Kind Aktivitaten
ELTERNARBEIT

Elternbastelabende
Gesamtelternabend

Infowand 3 /
Elternabend \

Hospitationen im Kind%ﬂew
Elternbeiratswahl

Beschwerdemanagement /

Elternstammtisch/ Elterncafé

Elternbeirat

Elternbriefe
__— 3xJahrlich

___ > Tur-und Angelgesprache

~ Themenelternabend

nach Bedarf

Gesprache zur

Wulungsuntersuchung

Eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit ist uns wichtig.
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6.1. Elternbeirat

Aufgabe des Elternbeirates ist es, die Briicke zwischen Kindergarten und Elternhaus
zu bilden. Dabei wirken sie beidseitig als Interessenvertreter, unterstitzen bei der
Organisation und Durchfuhrung von Festen und Aktionen und setzen sich fur die
Zusammenarbeit von Kindergartenangelegenheiten beim Trager ein.

Gewahlt wird dieser jahrlich zu Beginn des Kindergartenjahres am ersten
gemeinsamen Elternabend.

Aus allen gewahlten Nordheimer und Nordhausener Elternbeiraten wird fir jeweils ein
Kindergartenjahr ein Gesamtelternbeirat gewabhilt.

6.2. Entwicklungsgespréche
Durch das Fuhren von Entwicklungsgesprachen mochten wir die Eltern fur die
Entwicklung der Kinder sensibilisieren und sie als Erziehungspartner gewinnen. Die
wichtigsten Grundlagen fur die Entwicklungsgesprache stellen dabei die individuellen
Beobachtungen, die Eltern im Familien- und wir im Kindergartenalltag vom Kind
gesammelt haben, dar. Anhand des Entwicklungsbogens tauschen wir uns mit den
Eltern Uber den Stand der Entwicklung in den verschiedenen Bereichen aus.
Diese finden regelméRig um den Geburtstag des Kindes statt und dienen der
gemeinsamen Begleitung der kindlichen Entwicklung. Uber den Inhalt des Gespraches
wird ein Protokoll verfasst und von allen Gesprachsteilnehmern unterschrieben. Mit
der Einladung zum Entwicklungsgesprach erhalten die Eltern einen Fragebogen, der
zur Vorbereitung auf das Gespréach dienen und wieder mitgebracht werden soll.
Folgende Gesprache werden von uns angeboten:

- Aufnahmegesprach

- Eingewdhnungsgesprach

- Entwicklungsgespréache im jahrlichen Turnus

- Entwicklungsgesprache bzgl. der Schulfahigkeit / Einschulungsuntersuchung

(Teil 1 und Teil 2)

Nach Bedarf kbnnen weitere Gesprache stattfinden.

6.3. Elternaktivitaten

Wahrend des Kindergartenjahres finden im Wechsel verschiedene Elternaktivitaten
und Feste flur die ganze Familie, Mama/Papa oder Oma/Opa statt.

Dartber hinaus koénnen gemeinsame Familienaktionen wie Grillen, Wandern,
Basteln/Werken usw. stattfinden. Damit diese umgesetzt werden kénnen, sind wir auf
Unterstiitzung und Mithilfe der Eltern angewiesen.

Wir mochten darauf hinweisen, dass bei allen gemeinsamen Festen und Aktionen die
Aufsichtspflicht bei den jeweiligen Begleitpersonen liegt. Vom Erstellen von Fotos und
Videoaufnahmen bitten wir in Bezug auf den Datenschutz Abstand zu nehmen. Vor
allem die Veroffentlichung im Internet von anderen Personen ist nicht gestattet.
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6.4.Tur- und Angelgesprache

Tar- und Angelgesprache sind kurze Gesprache beim Bringen oder Abholen des
Kindes. In diesem Rahmen konnen kurze Infos Uber die Befindlichkeit des Kindes
ausgetauscht oder Mitteilungen gemacht werden.

6.5. Elternbriefe/ -infos

Wir verfassen mehrmals jahrlich Elternbriefe mit den wichtigsten und aktuellsten
Informationen und Terminen. Zusatzlich erhalten Eltern Gber das Jahr verteilt weitere
kleinere schriftliche Infoschreiben um Uber alles Aktuelle informiert zu sein. Im Sinne
der Nachhaltigkeit versenden wir diese per Email. Darum bitten wir Sie hierfir uns Ihre
Email-Adresse zur Verfigung zu stellen.

6.6. Elternabende

Zu Beginn des Kindergartenjahres findet immer ein gruppeniubergreifender
Elternabend statt. Hier erfahren die Eltern was fur das kommende Kindergartenjahr
geplant ist und erhalten durch den Elternbeirat einen kleinen Ruckblick tGber das
vergangene Jahr. Es wird der Elternbeirat gewahlt und Anliegen von Seiten der Eltern
besprochen.

Zudem bieten wir bei Interesse der Eltern gerne auch einen Themenelternabend mit
externen Referenten an.

Fur die Eltern, deren Kinder das letzte Jahr im Kindergarten sind, wird in Kooperation
mit der Kooperationslehrerin der Nordheimer Grundschule ein separater Elternabend
angeboten.

6.7.Hospitationen

Am ersten gemeinsamen Elternabend wird eine Umfrage durchgefuhrt, ob
Hospitationswochen fiir Eltern gewilinscht sind. Hierbei méchten wir einen Einblick in
unseren Kindergartenalltag geben. So haben Eltern die Moglichkeit, einen Teil der
verschiedenen Tageslaufphasen mit dem Kind gemeinsam zu erleben und unsere
Arbeit etwas kennen zu lernen. Um den Datenschutz zu gewahren, ist es
Voraussetzung, dass alle  hospitierenden Eltern im  Vorfeld eine
Schweigepflichtserklarung unterschreiben.

6.8.Elternecke

Die Elternecke befindet sich im Eingangsbereich der Einrichtung. Hier erhalten Eltern
Informationen zu Festen, Aktionen, Ausfliigen, Krankheiten etc. Au3erdem gibt es vor
jeder der beiden Gruppen eine Infotafel.
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7. Qualitatsentwicklung und - sicherung

Qualitatsmanagement ist eine Selbstverstandlichkeit in unserer Einrichtung. Ein
Hinweis dafir ist die Vorlage dieser Konzeption, die den momentanen Stand
beschreibt. Ziel unserer Qualitatsentwicklung ist es, ein optimales Angebot im
Bereich der Kinderbetreuung anzubieten.

Individuell fir unsere Einrichtung erarbeiten wir im Rahmen von QUIK
(Qualitatssicherung im Kindergarten) spezifische Standards unter Bertcksichtigung
unserer ortlichen Begebenheiten und individuellen Voraussetzungen der Kinder.

7.1. Teamarbeit

N

eZusammenhalt
S0lF =0 eVerldsslichkeit

<oly/ssele sVerantwortungs-
Team bewusstsein
eMotivation

braucht es... :
eKooperation

Austausch
Uber...
CKinder
*Vorkommnisse
eTagesplanung/-verlauf Absprachen fur..
eFeste

e...im Klein- und GroRteam

eErziehertreff aller Teams zu
neuen Infos und
Fallbesprechungen

.. )

eBesorgungen
eAngebote

eDiensteinteilungen
*Regeln im Haus

7.2.Fort- und Weiterbildungen

In der Gemeinde Nordheim stehen jeder pédagogische Fachkraft pro Jahr drei
Fortbildungstage zur Verfigung, um sich in bestimmten padagogischen Themen
weiter zu qualifizieren. Auch zu speziellen Qualifizierungen im Rahmen einer
Weiterbildung gibt es im Einzelfall Mdglichkeiten.

Zudem gibt es fur alle Nordheimer Kindergarten gemeinsame Seminare und
padagogische Tage, an denen die Einrichtung geschlossen bleibt.

Alle 2 Jahre besuchen alle padagogischen Mitarbeiter/Innen einen Erste-Hilfe-Kurs.
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7.3.Beschwerdemanagement

Das Beschwerdemanagement ist ein  wesentlicher Bestandteil des
Qualitatsmanagements. Bedurfnisse und Anliegen der Eltern, Kinder und Kollegen
werden ernst genommen, bearbeitet und nach Lésungen gesucht.

Beschwerden/ Anliegen werden als Chance wahrgenommen, um unser eigenes
Handeln standig zu reflektieren und die padagogische Arbeit weiter zu verbessern.

Mit den Kindern:

Das Wohl, die Winsche und Interessen der Kinder werden in erster Linie
beriicksichtigt. Es ist uns wichtig, offen zu sein fur die Bedurfnisse und Erfahrungen
der Kinder.

» Bei Konflikten und Bedurfnissen gehen wir wertschatzend auf die Kinder ein,
um gemeinsame Lésungen zu finden.

» Die padagogischen Fachkréafte sorgen fur eine geborgene und sichere
Atmosphare, damit auch unsichere und schichterne Kinder Raum fir ihre
Winsche und Anliegen haben.

» Die padagogische Fachkraft hat ein Gespur fur die Atmosphare in der Gruppe.
Ist die Stimmung spannungsgeladen oder aggressiv, spricht sie das
Konfliktthema direkt mit den Kindern an und sucht mit ihnen gemeinsam nach
Losungen.

» Die Kinder haben die Mdglichkeit ihre Beschwerde einer padagogischen
Fachkraft mitzuteilen und zu dokumentieren, in Form von Sprache, Bild, Schrift
oder Foto.

» Die Kinder bekommen eine direkte und zeitnahe Rickmeldung.

» Die Kinder konnen bei jeder padagogischen Fachkraft ihre Anliegen
vorbringen, auch wenn diese in einer anderen Gruppe tatig ist.

Mit den Eltern:

In der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern sind wir sensibel im Umgang mit
Beschwerden. Die Gefuhle und Anliegen der Eltern werden ebenso, wie bei den
Kindern respektiert und ernst genommen.

Dies geschieht vor allem in Entwicklungsgespréachen, tber den Elternbeirat, jederzeit
nach terminlicher Vereinbarung mit der Kindergartenleitung/ Hausleitung, Uber einen
Elternbriefkasten und als allgemeine Zufriedenheitsabfrage in anonyme
Elternfragebtgen.

In der Regel geht es um Aufgaben und Leistungen der Kindertagesstatte.

Vorgehensweise bei der Beschwerdeannahme und Beschwerdebearbeitung:

» Beschwerden/Anliegen von Eltern und Kindern werden nicht ,ubel“ genommen.

» Alle padagogischen Fachkrafte nehmen personlich die Verantwortung fur die
Beschwerde/ Anliegen wahr.

» Die padagogischen Fachkrafte haben eine offene Haltung fiir Beschwerden/

Anliegen und sehen sie als Chance zur qualitativen Weiterentwicklung.

» Die Beschwerden/ Anliegen werden im Team oder mit der Hausleitung
besprochen und gemeinsam konstruktive Losungen uberlegt.

» Wir sorgen fur eine moglichst schnelle Bearbeitung.
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» Wir bieten in jedem Fall ein Gesprach an und versuchen Lésungsvorschlage
der Eltern und Kinder zu bertcksichtigen und bedanken uns fir die Hinweise
und Anregungen.

» Die Beschwerde/ Anliegen kann personlich, telefonisch oder schriftlich an die
Erzieherin, Elternvertreterin oder an die Leitung gerichtet werden.

> Es gibt ein standardisiertes Verfahren zum Umgang mit Beschwerden.

» Wir verhalten uns loyal bei Beschwerden gegeniber Kollegen, Trager oder
anderer Eltern.

7.4.Hyqgiene und Sicherheit

Auf das Einhalten bestimmter Vorgaben vom Trager und dem Gesundheitsamt im
Bereich der Hygiene- und Sicherheitsbestimmungen wird Wert gelegt. Dazu zahlen
unter anderem Hygiene-, Wickel-, und Reinigungsplane, eine regelmaflige Belehrung
aller Mitarbeiter zum Infektionsschutzgesetz und das regelmafige Auffrischen des
Erste-Hilfe-Kurses durch das Deutsche Rote Kreuz.
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8. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Patenzahnarzt
Seniorenheim

Deutsches

Biicherei

Ortliche

Kleinbetriebe

Gesundheitsamt

Rotes Kreuz Feuerwehr

Jugendamt

SozialPadiatrisches

Frithe Hilfen

Heilbronn
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9. Offentlichkeitsarbeit

Fur alle kommunalen Kindertageseinrichtungen der Gemeinde Nordheim/ Nordhausen
ist die Offentlichkeitsarbeit ein wesentlicher Bestandteil.

Offentlichkeitsarbeit bedeutet die eigene Arbeit transparent zu machen und das
Geschehen der Einrichtungen nach auf3en zu tragen. Dies geschieht auf vielseitigen
Wegen.

Um Eltern und andere Interessenten in einer Kurzinformation tber die jeweiligen
Einrichtungen informieren zu kdnnen, verfligt jedes Haus Uber einen eigens erstellten
Flyer, der in der Elternecke fir Sie bereit liegt.

Des Weiteren konnen Informationen Uber die Kindergarten der stets aktuellen
Internetseite entnommen werden (www.nordheim.de; Rubrik Leben und Freizeit). Die
Anmelde- und Aufnahmeunterlagen stehen hier fir Sie zum Download zur Verfligung.
Zudem gibt es in jeder Einrichtung wichtige Aush&nge und Informationsblatter fir die
Eltern. Die tagliche Kindergartenarbeit wird in diesen Aushé&ngen dargelegt und zeigt
die Vielseitigkeit durch Fotodokumentationen, Elternbriefe, Berichterstattung uber
Kindergartenaktivitaten, Ausflige wie auch wichtige Vorkommnisse.
Offentlichkeitsarbeit umfasst ebenso das Herantragen des Kindergartenalltages an
das Gemeinwesen. Im ortlichen Gemeindeblatt erscheinen deshalb in regelmaRigen
Abstéanden Artikel der Einrichtungen. Zur lokalen Presse stehen die Nordheimer
Kindergarten in Kooperation um effektive Arbeit leisten zu kdnnen. AuRerdem nehmen
alle Kindergarten im Wechsel an ortlichen Festen und kirchlichen Feiern teil. Besuche
im Seniorenstift und anderen ortlichen Institutionen sind wichtige Bestandteile des
Kindergartenalltags.
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Dokumentationspflicht

Eine ordnungsgemaélfe Buch- und Aktenfihrung wird in allen
Kindertageseinrichtungen der Gemeinde Nordheim sichergestellt. Nachweise und
Dokumentationen Uber den Betrieb der Einrichtungen werden angefertigt und
entsprechend den Vorgaben aufbewahrt. Die Aktenflhrung erfolgt tiberwiegend
digital Uber ein Dokumentenverwaltungsprogramm (Regisafe) fur die Gesamtleitung /
die Verwaltung sowie Uber einzelne Laufwerke der Kitas. Die Zugriffsberechtigungen
sind entsprechend der Zustandigkeiten vergeben. Die Dokumentationsordner und
schriftliche Nachweise werden in den Einrichtungen datenschutzkonform aufbewahrt.
Der Einrichtungsordner mit Hygiene- und Brandschutzplan, Konzeption, Checklisten,
Antragen, ist allen Beschaftigten der Einrichtung zuganglich und dient auch der
Einarbeitung neuer Mitarbeiter.

> Personalplanung / Dienstpléne

Die Einrichtungsleitung ist fur die Personalplanung ihrer Einrichtung zustandig. Sie
gestaltet den Dienstplan unter Berlicksichtigung der Betriebsform. Die Arbeitszeiten
werden von jedem Mitarbeiter im Arbeitszeitnachweis dokumentiert. Dieser wird
monatlich von der Einrichtungsleitung kontrolliert.

Vertretungsregelungen trifft ebenfalls die Einrichtungsleitung, ggf. in Zusammenarbeit
mit der Gesamtleitung. Hierfur steht jeder Einrichtung mindestens eine Springkraft
zur Verfugung. Der Einsatzort der Springkrafte wird in den jeweiligen Dienstplanen
dokumentiert. In Notféllen werden Springkrafte auch einrichtungstibergreifend
eingesetzt. Die Dienstplane sind fir alle padagogischen Fachkréfte einsehbar und
werden 2 Jahre aufbewahrt.

Der Einsatz der Fachkrafte (z.B. auch Umsetzungen) wird einrichtungsubergreifend
durch die Gesamtleitungen in Zusammenarbeit mit dem Personalamt geregelt. Die
Umsetzung der Fachkrafte wird vom Personalamt dokumentiert.

Ausbildungsnachweise, Flihrungszeugnisse, Hygienebelehrungen sowie weitere
personalrechtliche Nachweise werden vor Beschaftigungsbeginn durch das
Personalamt geprift. Die Nachweise bzw. die Dokumentation der Vorlage sind in der
digitalen Personalakte hinterlegt.

> Daten die Kinder betreffend

Die Belegungssituation wird durch Anwesenheitslisten in jeder Gruppe festgehalten.
Die Platzvergabe erfolgt zentral tGber die Kita-Verwaltung des Rathauses mit dem
Programm ,Kita-Verwaltung“ (NH-Kita) der komm.one.

Alle Gruppen der Einrichtung fuhren Listen. Sie beinhaltet wichtige Informationen
Uber die einzelnen Kinder, die fur die Arbeit mit den Kindern relevant sind, wie z.B.
Allergien, Unvertraglichkeiten, Notfallmedikamente, Abholberechtigungen usw. Sie ist
fur die padagogischen Fachkrafte einsehbar und wird von diesen auch aktualisiert.
Kinderdaten werden beim Verlassen der Einrichtung von dieser Liste geldscht.

Die Unterlagen zu den einzelnen Kindern (Starterpakete, Einwilligungserklarungen,
Anmeldeunterlagen) werden in Ordnern in den jeweiligen Einrichtungsburos
aufbewahrt. Die Entwicklungsdokumentationen der Kinder sind vor dem Zugriff von
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nicht berechtigten Personen geschitzt. Mit Ausscheiden aus der Einrichtung werden
interne, personenbezogene Unterlagen vernichtet. Anmeldeunterlagen,
Impfnachweise, arztliche Bescheinigungen, Portfolios und
Entwicklungsdokumentationen werden den personensorgeberechtigten tibergeben.
Einverstandniserklarungen zu Fotos, Ton- und Videoaufnahmen, werden 3 Jahre in
der Einrichtung aufbewahrt und anschliel3end vernichtet.

Entwicklungen und Ereignisse, die geeignet sind das Wohl der Kinder zu
beeintrachtigen (847 SGB VIII und88a), werden von den padagogischen Fachkraften
schriftlich dokumentiert. Die Aufschriebe werden in der Einrichtung aufbewahrt und
sind ebenfalls vor dem Zugriff nicht berechtigter Personen geschiitzt. Bei Bedarf
erhélt sowohl die Gesamtleitung, wie auch der Trager Zugriff auf die Dokumente.

> Sonstige Nachweise

Begehungsprotokolle und Nachweise anderer aufsichtsfihrender Behdrden (z.B.
Arbeitssicherheit, Brandschutz, UKBW) werden in den Einrichtungen und digital beim
Tréager aufbewabhrt.

Impressum
Kindergarten Villa Kunterbunt

Klosterstrasse 44
74226 Nordheim

Trager
Gemeinde Nordheim

Hauptstrasse 26
74226 Nordheim
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